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	SUNUŞ

	

	 

	          Geçmişten günümüze yaratıcılığın kat ettiği mesafeler vasıtasıyla durmaksızın gelişen teknolojik koşulların ve buna bağlı olarak değişen sosyal koşulların oluşturduğu hız beraberinde kaçınılmaz bir biçimde uyum sağlaması gereken yeterlilikleri getirmektedir. Bahsi geçen yeterlilikler göstermektedir ki güçlü ekonomik ve sosyal yapış güçlü bir ülke olmanın ve değişime uyum sağlayarak var olabilmenin ön koşuludur. Yeni şartları ön görebilmek ve bunlara doğru karşılıklar verebilmek için yapılacak olan faaliyetlerin bir plan dahilinde yürütülmesi elzemdir. Stratejik Plan, gelişen ve sürekliliği izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleriyle oluşturulmaktadır.

           Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlenmiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

          Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlararası ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır.

          Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Ardahan Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır,  hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

        Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revize edilecektir.

          Ardahan Rekabet Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi üyelerine, uygulanmasında yardımcı olan İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE birimi öğretmenlerine, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

	

	                                                                                                                        Şinasi LAĞIMCI

	                                                                                                                           Okul Müdürü
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ

1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

	STRATEJİK GELİŞTİRME KURULU
	STRATEJİK PLAN EKİBİ

	Şinasi LAĞIMCI
	Okul Müdürü
	Erkan KARAKURT
	Müdür Yardımcısı



	Murat AKBUDAK
	Müdür Yardımcısı
	Yeşim KARABULUT
	Felsefe Öğretmeni

	Nur Hilal KESKİN
	Rehberlik Öğretmeni
	Olgun AĞDEMİR
	Coğrafya Öğretmeni

	Uğurşadi ÖZDEMİR
	Matematik Öğretmeni
	Necmettin KESKİN
	Tarih Öğretmeni

	Sevtap AKOL
	Kimya Öğretmeni
	İlayda KAYA
	Müzik Öğretmeni



	Özen YILDIRIM
	Okul Aile Birliği Başkanı
	
	


1.2. Planlama Süreci
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planı Stratejik Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin toplanarak çalışma ve yol haritası belirlenip taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” çalışmalara başlamıştır. Milli Eğitim Bakanlığı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün taslak Stratejik Planları incelenmiş, Milli Eğitim Bakanlığının Okul ve Kurumlar İçin Stratejik Plan hazırlama Rehberi dikkate alınarak stratejik plan yapılmaya başlanmıştır. Bu amaçla öğretmen, öğrenci ve velilere yönelik anket  çıkarılarak anket formlarında yer alan sorularla paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu anketlerle ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejik planlama konusunda İl Milli Eğitim Şube Müdürü H. Halil ALICI ve ekibi tarafından gerçekleştirilen seminerlerin büyük yararı olmuştur. Bu seminerde Strateji Planı süreci, nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1- Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a) Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b) Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c) Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2- Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3- Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4- Maliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

2. DURUM ANALİZİ
2.1. Kurumsal Tarihçe

Okulumuz Ardahan Anadolu Lisesi 1941-1942 öğretim yılında Ardahan Ortaokulu olarak faaliyet geçmiştir. Lise kısmı ise 1967-1968 öğretim yılından itibaren öğrenci almaya başlamıştır. Lise kısmı ilk mezunlarını 1969-1970 öğretim yılında vermiştir. Ortaokul kısmı lise kısmından 1977-1978 öğretim yılında ayrılmış müstakil olarak hizmet vermeye başlamıştır. Okulumuzda bünyesinde 1994-1995 öğretim yılından itibaren 1 şube olmak üzere Yabancı Dil Ağırlıklı Lise kısmı açılmıştır. Daha sonra Yabancı Dil Ağırlıklı Lise kısmı kaldırılmıştır. Genel lise olarak öğretimine devam eden okulumuz 2010 yılında Anadolu Lisesine dönüştürülmüştür. Anadolu kısmı 2010-2011 öğretim yılında 4 şube olarak öğretime başlamıştır. 

Okulumuzun adı 2014 yılında Halitpaşa Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir. Bu isimle 2021 yılı başına kadar eğitime devam etmiştir.

Okulumuz binasının depreme dayanaksız olması nedeniyle yıkım kararının çıkması üzerine 2020 yılı Kasım ayında boşaltılmış ve 2021 Şubat ayında Atatürk Mahallesinde bulunan Rekabet Kurumu Fen Lisesi binasına taşınmıştır. Aynı yıl okulumuzun adı Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir. Ardahan Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi adıyla 2021 tarihinden itibaren taşındığı yeni binada eğitimine devam etmektedir.

Okulumuzun 213 öğrenci kapasiteli Erkek ve Kız Öğrenci Pansiyonu bulunmaktadır (123 Erkek ve 90 Kız). 2023-2024 yılı itibarıyla pansiyonumuzda 93 erkek ve 62 kız öğrenci kalmaktadır.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi.

Okulumuzun 2019-2023 yılları arasında yapılan stratejik plan çalışmaları 2020 yılı başında covit 19 salgını nedeniyle büyük sekteye uğramıştır. Yaklaşık 1,5-2 yıl yüzyüze eğitimin olmaması plan hedeflerinin gerçekleştirilmesini engellemiştir. Ancak bu süreç yanında yeni kazanımları beraberinde getirilmiştir. Öğretmen ve öğrencilerin teknolojik gelişmelerden yararlanması ve uzaktan eğitimi tecrübe etmesini sağlamıştır.

Okulumuzun depreme dayanıklı olmaması sebebiyle yıkım kararının çıkması, boşaltılması ve yeni bir binaya taşınması stratejik plan hedeflerinin gerçekleşmesini olumsuz yönde etkilemiştir. Bunu bütün öğretim kadrosunun yoğum çalışması ile atmaya çalışmamıza rağmen, idareci ve öğretmen sirkülasyonu olumsuz yönde etkilemiştir.

Covid 19 süreci sonunda yüzyüze eğitime başlamıştır. Ancak öğrencilerimizde bir takım davranış ve teknoloji bağımlılığı problemi ortaya çıkmıştır. Bunları gidermek için bütün paydaşlarla elbirliği ile çalışılmıştır. Akademik başarıda düşüşler meydana gelmiştir.

2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanını düzenleyen mevzuat gözden geçirilerek yasal yükümlülükler listesi oluşturulmuştur.
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okulumuz yasalarla verilen eğitim ve öğretim hedeflerini gerçekleştirmek için çalışmaktadır. Okulumuz üstlendiği sorumluluğunu Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Yönetmelik, Yönerge, Genelge ve Emirler ile Millî Eğitim Temel İlkeleri çerçevesinde yerine getirir.
	YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu,

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Kanunu

	3
	İlköğretim ve Orta Öğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun

	4
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	5
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	6
	 Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Resmi Okullarda Yatılılık, Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği 

	7
	 Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

	8
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği 

	9
	 Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	10
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	11
	Milli Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği

	12
	 Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müzesi Yönetmeliği

	13
	 Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	14
	Aday Öğretmenlik ve Öğretmenlik Kariyer Basamakları Yönetmeliği 

	15
	Millî Eğitim Bakanlığı Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi 

	16
	 Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	17
	 Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal Etkinlik İzinleri Yönergesi 

	18
	 Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi 

	19
	 Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi

	20
	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi


Okulumuzun ortaöğretim yönetmeliği kapsamında görevleri şunlardır;

a) Öğrencileri bedenî, zihnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştirmeyi, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmayı, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlamak.

 
b) Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamak.

c) Eğitim ve istihdam ilişkilerinin Bakanlık ilke ve politikalarına uygun olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuşturulmak.

ç) Öğrencilerin öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularının geliştirilmek.

 
d) Öğrencilere çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazandırmak.

 
e) Öğrencilere yaratıcı ve eleştirel düşünme becerisi kazandırmak.

 f) Öğrencilerin dünyadaki gelişme ve değişmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenebilmek.

 
g) Öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliştirerek bilgi üretebilmek.

ğ) Teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmek.

h) Hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmek.

 
ı) Eğitim, üretim ve hizmette uluslararası standartlara uyulmasını ve belgelendirmenin özendirilmek.

 
i) Öğrencilerin araştırma, geliştirme ve tasarım konularında bilgi ve becerilerinin geliştirilmesini, 
amaçlar.
Mevzuat Analizi 
	CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ (Md. 301)
	Kız öğrencileri, engellerin ve toplumun  özel ilgi bekleyen diğer kesimlerin eğitime katılımını artıracak çalışmalar yapmak.

	MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU
	Türk Milletinin bütün fertlerini, Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş olarak yetiştirmek. Böylece vatanına milletine bağlı bireyler yetişir.

	MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU
	Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek. 

	MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU
	İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak. Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır.

	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
	Ortaöğretim kurumları işlevlerini Türk millî eğitiminin genel ve özel amaç ile temel ilkeleri doğrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarına uygun; öğrenci merkezli, aktif öğrenme ve demokratik kurum kültürü anlayışıyla yerine getirir.

	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
	Bilimsel düşünme becerilerine sahip, öğrenmeyi öğrenen, üretken, bilgiye ulaşabilen, iletişim kurabilen, bilişim teknolojilerini kullanabilen, eğitim sürecine aktif olarak katılan, millî, insanî ve evrensel değerleri benimsemiş öğrenciler yetiştirecek biçimde yapılandırılır.

	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
	Okul, işletme ve/veya programların özelliğine uygun mekânlarda yürütülür.

	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
	Öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortaöğretim kurumlarının özelliklerine göre öğretmen gözetiminde bireysel veya gruba yönelik alan uygulamaları, etkinlikler ve serbest çalışmalar yapılır. Bu kapsamda spor salonu, spor sahası, müzik odası, atölye, laboratuvar, kütüphane, konferans salonu ve diğer uygulama mekânlarından öğrencilerin yararlanmaları için okul yönetimlerince gerekli tedbirler alınır. Ortaöğretim kurumlarında hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verileceğine okul, çevre ve uygulanan programların özelliğine göre zümre öğretmenler kurulunun önerisi doğrultusunda okul yönetimince karar verilir


2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza  Bakanlığımız, İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz  tarafından verilen görevlerin tespit edilmesi için tüm üst politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Üst politika belgeleri; temel üst politika belgeleri ile sektörel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bölümde ele alınmıştır. Analiz edilen belgelerden Ardahan Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi 
2024-2028 Stratejik Planı’nın stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejilerinin hazırlanması aşamasında yararlanılmıştır.

Analiz edilen belgeler Tabloda gösterilmiş olup, Müdürlüğümüz faaliyet alanı kapsamında olan ve önümüzdeki 5 yıllık sürede ulaşılması öngörülen amaç ve hedeflere dayanak oluşturan üst politika belgelerine durum analizi raporunda ayrıntılı olarak yer verilmiştir.

Üst politika belgeleri;

· 12. Kalkınma Planı

· Cumhurbaşkanlığı Programı,

· Orta Vadeli Program,

· Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı,

· Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı,

· İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

· Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji eylem planlarını ifade eder.

Kurumun faaliyet alanları ile Kalkınma Planı, diğer plan ve programlar da yer alan amaç,ilke ve politikalar arasındaki uyuma bakılır.

Tablo2.Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu[image: image7]
2.5. Ürün Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ardahan Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi sunduğu temel ürün ve hizmetler aşağıda belirlenmiştir. belirlenir. Belirlenen ürün ve hizmetler Tablo 3’te belirtildiği şekildedir.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-Eğitim Faaliyetleri
	1. Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak,

2. Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri hazırlamak,

3. Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerinin, etkin kullanımlarını sağlamak,

4. Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak,

5. Eğitim moral ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek,

6. Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarından yararlanmak,

7. Kamu ve özel sektör eğitim paydaşlarıyla iş birliği içinde gerekli işve işlemleri yürütmek

8. Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek,

9. Eğitimi yaygınlaştıracak ve geliştirecek çalışmalar yapmak,

10. Yükseköğretime giriş sınavları konusunda ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak,
11. Öğrencilere iyi bir eğitim ve öğretim sağlamak.
12. Öğrencilere yönelik araştırma, geliştirme çalışmaları yapmak,
13. Öğrencilerin kötü alışkanlıklardan uzak durmasını sağlamak

14. Öğrencilerin topluma yararlı bireyler olmasını sağlamak.
15. Öğrencilerin eleştirel düşünce ile dünyaya bakabilmelerini sağlamak

16. Öğrencilerin kendilerine yeten, bağımsız ve güçlü bireyler olmalarını sağlamak.
17. Öğrencilerin insan haklarına saygılı, Atatürk ilkelerine bağlı olmalarını sağlamak
18. Öğrencilerin bireysel farklılıkları bir değer olanak kabul etmelerini sağlamak.

	Rehberlik Faaliyetleri
	1- Oryantasyon hizmetleri,
2- Öğrenciyi tanıma hizmetleri,

3- Bilgi verme hizmetleri,

4- Psikolojik danışma hizmetleri, 
5- Yöneltme ve yerleştirme hizmetleri,
6- Sevk (yardım almaya yönelik) hizmetleri,
7- İzleme hizmetleri,
8- Konsültasyon(müşavirlik) hizmetleri,
9- Araştırma ve değerlendirme hizmetleri
10- Eğitim hizmetleri.

	Sosyal Faaliyetler
	1- Resim çalışmaları,.
2- Müzik çalışmaları (koro).

3- Geleneksel Türk Sanatları

	Sportif Faaliyetler
	1- Voleybol 
2- Basketbol

3- Futbol

4- Futsal

5- Masa Tenisi

	Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler
	1- Müze, kütüphane, üniversite gezileri.
2- Tarihi alanların gezimi.

3- Çeşitli sergiler oluşturulması.

4- Oyunlar (Satranç vb)

5- Yarışmalar.

6- Münazara

7- Konferans/Panel / Forum

8- Mülakat/Röportaj

9- Tiyatro

10- Oratoryo

	İnsan Kaynakları Faaliyetleri (Mesleki Gelişim Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri…)
	1- Hizmetiçi eğitimleri (Teknolojik gelişim, alan gelişimi vb.)
2- Kermesler

3- Geziler

4- Sanatsal etkinlikler.

5- Yardım etkinlikleri.

	Okul Aile Birliği Faaliyetler
	1- Okul ihtiyaçlarının giderilmesine yönelik faaliyetler.

2- Gezi faaliyetleri.

3- İhtiyacı olan öğrencileri yönelik faaliyetler.

4- Kültürel, Sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlere yönelik çalışmalar.

	Öğrencilere Yönelik Faaliyetler
	1- Kültürel faaliyetler (yarışmalar, geziler, oyunlar, müzik çalışmaları, sergiler, konferanslar vb.)
2- Sosyal faaliyetler.

3- Sportif faaliyetler.

4- Sanatsal faaliyeler.

	Ölçme Değerlendirme Faaliyetleri
	1. Sınavlar hakkında öğrencilere bütün gelişmeleri anında bildirmek.

2. Ortak yazılı sınavlarını belirtilen gün ve saatte uygulamak.

3. Yazılı sınavların uygulanmasını sağlamak

4. Sınav sonu analizler yapmak.

	Öğrenme Ortamlarına Yönelik Faaliyetler
	1. Öğrenme ortaklarını kalitesini artırmak.
2. Öğrenme ortamlarını gelişen teknoloji altyapıya uyumlu hale getirmek.

3. Öğrenme ortamlarını çeşitlendirmek.

4. Öğrenme ortamlarını öğrencilerin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda düzenlemek.

	Ders Dışı Faaliyetler
	1- Ev Ödevleri ve Projelere.
2- Bilgisayar Destekli Etkinlikler.

3- Yetiştirme Kursları.

4- Belirli Gün ve Haftaların kutlanması.

5- Okul Gezileri düzenlemek.

6- Ders dışı sosyal etkinler düzenlemek.

7- Sportif etkinlikler.

8- Kültürel etkinlikler.

9- Sanatsal etkinlikler.

10- Tanıtım etkinlikleri.

11- Toplantılar.


*Tabloda sıralanan faaliyet alanları örnek olarak sıralanmıştır. Okul/kurumlar tür ve yapılarına göre faaliyet alanlarını ve ürün /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydaş Analizi
[image: image8.jpg]


Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image4.emf]Paydaş Adı Önceliği

Okul yöneticileri 1

Ders Öğretmenleri 2

Öğrenciler 3

Rehber öğretmen 4

Okul-Aile Birliği 5

Sosyal Kulüpler 6

Kantin İşletmecisi 7

Aşçı ve Yardımcı Hizmetler 8

Paydaş Adı Önceliği

Bakanlık 2

Valilik 4

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 1

Mezunlarımız 6

Velilerimiz 3

Belediye Başkanlığı 5

Emniyet teşkilatı 9

Sağlık kuruluşları 11

Yardımsever kişiler 7

Okulun vizyon yansıması

Tedarikçi

Çevre hizmetlerine destek

Okul çevresinin güvenliğinin sağlanması

Öğrencilerin sağlığının korunması

Maddi yardım ve destekte bulunma

Yardımsever kişi ve STK’lar

Sosyal Kulüpler

Neden Paydaş

Eğitimi mevzuat ile yönlendirme

İdari konularda işbirliği ve destek

İdari konularda işbirliği ve destek

DIŞ PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ

Öğrenciye Rehberlik

Destek ve girdi sağlayan

Öğrencilere sosyal yönden gelişim

Beslenme ihtiyacının karşılanması

Temizlik

İÇ PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ

Velilerimiz

PAYDAŞ LİSTESİ

Neden Paydaş

Yetki ve organizasyon

Eğitim ve öğretimin niteliği

Hizmetten yararlanan

Kantin işletmecisi

Belediye Başkanlığı

Emniyet Teşkilatı

Sağlık Kuruluşları

Ders Öğretmenleri

Rehber Öğretmen

Aşçı ve Yardımcı Personel

Öğrenciler

Okul-Aile Birliği

Mezunlarımız

Dış

İç

İç

Dış

Dış

Dış

Dış

İç

İç

İç

İç

İç

Dış

PAYDAŞ ADI  İÇ-DIŞ 

Dış

Dış

Dış

İç

Bakanlık

Valilik

İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul yöneticileri


EK-1 Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar,

Birimler
	Temel ortak
	Stratejik

ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, 

Hedef Kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	Valilik
	
	· 
	· 
	· 
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	
	· 
	· 
	· 

	İlçe Milli
Eğitim Müdürlükleri
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Öğretmenler
ve
Diğer Çalışanlar
	· 
	
	· 
	
	· 

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	· 

	Okul Aile Birliği
	· 
	
	
	
	

	Üniversite
	
	· 
	· 
	
	

	Özel İdare
	
	· 
	· 
	
	

	Belediyeler
	
	· 
	· 
	
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	· 
	· 
	
	

	Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	· 
	· 
	
	

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	· 
	· 
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	· 
	· 
	
	

	Muhtarlık
	
	· 
	· 
	
	· 

	İşveren kuruluşlar
	
	· 
	· 
	
	· 

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	· 
	· 
	
	

	Turizm Uygulama otelleri
	
	· 
	· 
	
	


EK -2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı (Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	· 
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	· 
	Hizmetlerimizden

yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	· 
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	0
	
	Amaç
ve hedeflerimize

alaşmak iş birliği yapacağımız kurumlar
	Belediye,
STK,

Diğer Kurum ve Kuruluşlar


Paydaşlar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi ürün/hizmetleri hangi yararlanıcılar için sunduğunu göstermeye yarayan paydaş-ürün/hizmet matrisi oluşturulmalıdır. Bu matrisin sonucuna göre paydaşların ürün hizmetler hakkındaki görüşleri alınmalıdır.

Ek-3 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet

Yararlanıcı (Müşteri)
	Eğitim-Öğretim (Örgün- Yaygın)
	Yatılılık-Bursluluk
	Nitelikli İş Gücü
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Altyapı, Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlendirme

	Öğrenciler
	· 
	o
	
	
	· 
	· 
	· 
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	· 
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o
	o
	
	
	
	· 
	

	Medya
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	

	Uluslararası kuruluşlar
	
	
	
	o
	
	o
	
	
	


	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o

	Özel sektör
	
	
	· 
	o
	
	
	o
	
	


ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI

Anketin maddeleri 5 puan üzerinden değerlendirilmiştir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanın altında olan maddeler, okulumuzun zayıf yönlerini belirten görüşler olup bu maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amaç maddeleri eklenecektir. 

	NO
	LİSE ÖĞRENCİLERİ İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	ORTALAMA

	01-
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	3,252

	02-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	2,824

	03-
	Okulun fiziki koşullarını yeterlidir.
	3,243

	04-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	3,382

	05-
	Farklı kültürlerden gelen öğrencilerin bu okulda memnuniyetle karşılanacağını düşünüyorum.
	3,509

	06-
	Öğretmenlerime ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	3,636

	07-
	Okul müdürüne ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	3,593

	08-
	Okul
rehberlik
servisinden
ihtiyaçlarım
doğrultusunda faydalanabiliyorum.
	3,739

	09-
	Okul kişisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulaşmamda yeterli rehberlik ediyor.
	3,24

	10-
	Okulumda yer almam için birçok fırsat var.
	2,959

	11-
	Okul bana yeterli ders dışı etkinlik olanakları sunuyor.
	3,053

	12-
	Okul kulüpleri amacına uygun şekilde gelişimime katkı sağlıyor.
	3,075

	13-
	Öğretmenlerim sınıfta adil kurallara sahipler ve tarafsızlar.
	3,034

	14-
	Öğretmenlerim beni daha iyi performans göstermem için teşvik ediyor.
	3,405

	15-
	Öğretmenlerim derslerin işlenişinde farklı ve ilgi çekici yöntemler kullanır.
	3,382

	16
	Sınav ve ödevlerin beni değerlendirmek için adil ve yeterli olduğunu düşünüyorum.
	2,888

	17-
	Okulda düzenlene sanatsal ve kültürel faaliyetler yeterlidir.
	3,227

	18-
	Okulda öğrencilerin görüşleri dikkate alınır.
	2,821

	19-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	3,024

	20-
	DYK’leri yeterli buluyorum.
	2,525


ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI

Anketin maddeleri 5 puan üzerinden değerlendirilmiştir. Bu durumda 4 puan ve 4 puanın altında olan maddeler, okulumuzun zayıf yönlerini belirten görüşler olup bu maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amaç maddeleri eklenecektir. 

	NO
	ÖĞRETMENLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	ORTALAMA

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	4,083

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	4

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	4,416

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	4,333

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	4,5

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	3,75

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	4,333

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	3,916

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	4,25

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	3,833

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	4,416

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	4,666

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	4,5

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	4,75

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	4,583

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	4,583

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	4,25


VELİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI

Anketin maddeleri 5 puan üzerinden değerlendirilmiştir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanın altında olan maddeler, okulumuzun zayıf yönlerini belirten görüşler olup bu maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amaç maddeleri eklenecektir. 

	NO
	VELİLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	ORTALAMA

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	3,573

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	3,179

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	2,974

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	3,646

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	3,546

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	3,641

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	3,397

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	3,602

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	3,769

	10-
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	3,548

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	3,635

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	3,777

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	3,166

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	3,487

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	3,756

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	3,333

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	3,474

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	3,012

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	3,089

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	3,615

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	3,705

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	4,041


2.7.1. Okul/Kurum İç Analizi
Kuruluş içi analiz; insan kaynaklarının yetkinlik düzeyi, kurum kültürü, teknoloji ve bilişim altyapısı, fiziki ve mali kaynaklara ilişkin analizlerin yapılarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin değerlendirilmesidir. Ayrıca, bu bölümde okul/kurumun teşkilat şemasına da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum içi analiz süreci; okul/kurumun kaynaklarını, varlıklarını, özelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, fırsat alanlarını ve başarısızlıklarını belirlemek için okul/kurumun içinde etkileşime giren tüm bileşenlerinin değerlendirildiği bir süreçtir. Okul/kurum içi analiz sürecinde yararlanılabilecek farklı araçlar vardır. Her bir aracın analiz sürecinin bir dişlisi olarak sunacağı katkı değerlidir. Örneğin, insan kaynakları verileri eğitim planlaması ya da iş değerlendirmeleri gibi alanlarda yapılacak analizlere katkı sağlayacaktır. Ne kadar fazla araçtan faydalanılırsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo çizilmiş olacaktır. Okul/kurumların okul/kurum içi analiz sürecinde kullanabilecekleri araçlar, içerikleri ve nasıl erişim sağlayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmiştir.
	ARDAHAN REKABET KURUMU ANADOLU LİSESİ 
ORGANİZASYON YAPISI

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	OKUL MÜDÜRÜ 
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	ALPEREN YİGİT

	
	 
	
	
	 
	
	
	

	KÜTÜPHANECİLİK KULÜBÜ
	
	MAT: UĞURŞADİ ÖZDEMİR
	
	9/B
	BÜNYAMİN KÖŞK

	
	 
	
	
	 
	
	
	

	SİVİL SAVUNMA KULÜBÜ
	
	KİMYA:SEVTAP AKOL
	
	9/C
	OLGUN AĞDEMİR

	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	GEZİ VE TANITMA KULÜBÜ
	
	FİZİK: UFUK İBRAHİM ALTOP
	
	10/A
	UĞURŞADİ ÖZDEMİR

	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	SPOR KULÜBÜ
	
	İNGİZİLCE: HÜSNA ACAR
	
	10/B
	CEYDA GEZER

	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	BİLİM, FEN VE TEK. KULÜBÜ
	
	FRANSIZCA: ESRA IŞIKLI
	
	11/A
	UFUK İBRAHİM ALTOP

	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	SATRANÇ KULÜBÜ
	
	FELSEFE: YEŞİM KARAKURT
	
	11/B
	AYBÜKE EZGİ DEMİR

	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	MATEMATİK KULÜBÜ
	
	MÜZİK: İLAYDA KAYA
	
	12/A
	SEVTAP AKOL

	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	KIZILAY VE KAN BAĞIŞI KULÜBÜ
	
	TARİH: BÜNYAMİN KÖŞK
	
	12/B
	TUĞÇE NUR AYDIN

	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	DEĞERLER EĞİTİMİ KULÜBÜ
	
	BİYOLOJİ : KÜBRA KOÇ
	
	12/C
	İLAYDA KAYA

	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	ENERJİ VERİMLİLİĞİ KULÜBÜ
	
	DİN K. AHLAK B. RABİA TURUD
	
	12/D
	YEŞİM KARABULUT

	
	 
	
	
	 
	
	
	

	TİYATRO KULÜBÜ
	
	COĞRAFYA: OLGUN AĞDEMİR
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	

	MÜZİK KULÜBÜ
	
	BEDEN EĞİTİMİ: AHMET YİĞİT
	
	
	

	
	 
	
	
	 
	
	
	

	DEMOKRASİ VE İNSAN HAKLARI KULÜBÜ
	
	GÖRSEL SANATLAR.: 
ERKAN KARAKURT
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[Erkek.
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04/09/2023]
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2
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Personel
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27/08/1996|

1311112023
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[Beden Egtimi

[Erkek





	PERSONEL BİLGİLERİ

	

	SIRA NO
	GÖREV YERİ
	ADI SOYADI
	İSTİHDAM TİPİ
	KODRO ÜNVANI
	DOĞUM YERİ
	DOĞUM TARİHİ
	ÖĞRENİM DURUMU
	GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ
	OKULDA GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ
	CİNS.

	1
	Ardahan Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi
	FİYAZ ÇAKIR
	Kadrolu
	Hizmetli
	Ardahan
	10/04/1967
	ORTAOKULU
	15/12/1993
	18/08/1995
	Erkek

	2
	Ardahan Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi
	DİCLE ELBENİM ADAL
	Kadrolu
	Aşçı
	Bolu
	23/07/1999
	ÜNİVERSİTE
	16/06/2022
	16/06/2022
	Kadın

	3
	Ardahan Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi
	RAİF CEM ATEŞ
	Kadrolu
	Aşçı
	Şanlıurfa
	04/09/1992
	ÜNİVERSİTE
	16/06/2022
	16/06/2022
	Erkek

	4
	Ardahan Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi
	SERKAN BUĞRA ATA
	Kadrolu
	Aşçı
	Artvin
	03/06/1984
	ÜNİVERSİTE
	16/06/2022
	15/08/2022
	Erkek

	5
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	GÜLAY AKPINAR
	İşçi (696 K.H.K.)
	Geçici İşçi(696 KHK)
	Ardahan
	15.03.1989
	LİSE
	02.04.2018
	19/04/2021
	Kadın

	6
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	NEŞE YILMAZ
	İşçi (696 K.H.K.)
	Geçici İşçi(696 KHK)
	Ardahan
	20.06.1979
	ORTAOKULU
	24/09/2019
	01/12/2021
	Kadın

	7
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	ADEM YILMAZ
	İşçi (696 K.H.K.)
	Geçici İşçi(696 KHK)
	Ardahan
	04.01.1975
	ORTAOKULU
	02.04.2018
	 19/04/2021
	Erkek

	8
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	ERHAN DEMİRBAŞ
	İşçi (696 K.H.K.)
	Geçici İşçi(696 KHK)
	Göle
	05.02.1973
	ORTAOKULU
	24/09/2019
	 15/06/2020
	Erkek


	2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILISINIF-ŞUBE ÖĞRENCİ SAYILARI

	SINIF/ŞUBE
	SINIF/ŞUBE ÖĞRENCİ SAYISI
	BİREYSELLEŞ-TİRİLMİŞ ÖĞRENCİ SAYILARI
ÖĞRENCİ SAYISI
	SINIF 
ŞUBE
GENEL TOPLAMI

	
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK
	KIZ
	

	AL -  9. Sınıf / A Şubesi (ALANI YOK)
	17
	11
	
	
	28

	AL -  9. Sınıf / B Şubesi (ALANI YOK)
	14
	9
	
	
	23

	AL -  9. Sınıf / C Şubesi (ALANI YOK)
	16
	10
	
	2
	26

	SINIF GENELİNDE TOPLAM
	47
	30
	0
	2
	77

	AL - 10. Sınıf / A Şubesi (ALANI YOK)
	9
	21
	
	
	30

	AL - 10. Sınıf / B Şubesi (ALANI YOK)
	8
	22
	
	
	30

	SINIF GENELİNDE TOPLAM
	17
	43
	0
	0
	60

	AL - 11. Sınıf / A Şubesi (ALANI YOK)
	5
	8
	
	
	13

	AL - 11. Sınıf / B Şubesi (ALANI YOK)
	8
	12
	
	1
	20

	SINIF GENELİNDE TOPLAM
	13
	20
	0
	1
	33

	AL - 12. Sınıf / A Şubesi (ALANI YOK)
	6
	10
	
	
	16

	AL - 12. Sınıf / B Şubesi (ALANI YOK)
	6
	17
	
	
	23

	AL - 12. Sınıf / C Şubesi (ALANI YOK)
	6
	15
	
	
	21

	AL - 12. Sınıf / D Şubesi (ALANI YOK)
	5
	12
	
	1
	17

	SINIF GENELİNDE TOPLAM
	23
	54
	0
	1
	77

	TOPLAMLAR 
	100
	147
	0
	4
	247


	ARDAHAN REKABET KURUMU ANADOLU LİSESİ
2023-2024 EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI 2. DÖNEM
GÜNDÜZLÜ, TAŞIMALI, PANSİYONLU VE DEVAMSIZ ÖĞRENCİ SAYILARI

	ÖĞRENCİ SAYISI
	9/A
	9/B
	9/C
	TOPLAM
	10/A
	10/B
	TOPLAM
	11/A
	11/B
	TOPLAM
	12/A
	12/B
	12/C
	12/D
	TOPLAM
	GENEL TOPLAM
	OKUL TOPLAM 

	
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	

	ÖĞRENCİ SAYISI
	17
	11
	14
	9
	16
	10
	47
	30
	10
	21
	7
	22
	17
	43
	5
	8
	8
	12
	13
	20
	6
	10
	7
	17
	5
	15
	5
	12
	23
	54
	100
	147
	247

	GÜNDÜZLÜ
	11
	5
	5
	6
	9
	4
	25
	15
	7
	8
	1
	11
	8
	19
	2
	6
	3
	3
	5
	9
	5
	0
	1
	6
	3
	5
	2
	6
	11
	17
	49
	60
	109

	TAŞIMALI ÖĞRENCİ
	3
	3
	2
	0
	1
	0
	6
	3
	0
	4
	1
	3
	1
	7
	1
	2
	4
	3
	5
	5
	1
	0
	2
	3
	1
	5
	1
	4
	5
	12
	17
	27
	44

	PANSİYON
	1
	1
	2
	3
	2
	4
	5
	8
	1
	6
	4
	8
	5
	14
	1
	0
	0
	5
	1
	5
	0
	10
	4
	7
	1
	5
	2
	2
	7
	24
	18
	51
	69

	DEVAMSIZ ÖĞRENCİ
	2
	2
	5
	0
	4
	2
	11
	4
	2
	3
	1
	0
	3
	3
	1
	0
	1
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	16
	9
	25

	TOPLAM
	15
	9
	9
	9
	12
	8
	36
	26
	8
	18
	6
	22
	14
	40
	4
	8
	7
	11
	11
	19
	6
	10
	7
	16
	5
	15
	5
	12
	23
	53
	84
	138
	222


	ARDAHAN REKABET KURUMU ANADOLU LİSESİ
2023-2024 EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI 
PANSİYON ÖĞRENCİ BİLGİ FORMU

	SINIF
	9. SINIF
	10. SINIF
	11. SINIF
	12. SINIF
	TOPLAM

	CİNSİYET
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K

	GENEL TOPLAM
	26
	8
	26
	21
	19
	8
	23
	25
	94
	62

	ARDAHAN REKABET KURUMU ANADOLU LİSESİ
	5
	8
	5
	14
	1
	5
	7
	24
	18
	51

	15 TEMMUZ AL.
	3
	0
	9
	0
	9
	0
	8
	0
	29
	0

	ŞH. ER SERHAT ŞANLI MTAL
	17
	0
	12
	7
	9
	3
	8
	1
	46
	11

	TOPLAM
	25
	8
	26
	21
	19
	8
	23
	25


	93
	62


	ARDAHAN REKABET KURUMU ANADOLU LİSESİ
2023-2024 EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI 1. DÖNEM
BAŞARI BELGESİ ALAN ÖĞRENCİLER



	SINIF
	9/A
	9/B
	9/C
	TOPLAM
	10/A
	10/B
	TOPLAM
	11/A
	11/B
	TOPLAM
	12/A
	12/B
	12/C
	12/D
	TOPLAM
	GENEL TOPLAM
	OKUL TOPLAM 

	
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	

	ÖĞRENCİ SAYISI
	17
	11
	14
	9
	16
	10
	47
	30
	10
	22
	7
	21
	17
	43
	4
	6
	9
	14
	13
	20
	6
	10
	7
	17
	5
	16
	5
	13
	23
	56
	100
	149
	249

	BELGE
	TAKDİR
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	4
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	7
	4
	8
	12

	
	TEŞEKKÜR
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	3
	4
	0
	1
	0
	2
	0
	3
	0
	3
	1
	3
	1
	6
	3
	4
	1
	5
	2
	6
	2
	6
	8
	21
	12
	34
	46

	
	ONUR
	2
	0
	1
	0
	0
	5
	3
	5
	1
	0
	0
	5
	1
	5
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	2
	4
	0
	4
	0
	3
	0
	3
	2
	14
	8
	27
	35

	TOPLAM
	4
	1
	3
	2
	1
	6
	8
	9
	2
	1
	0
	7
	2
	8
	2
	4
	2
	6
	4
	10
	5
	12
	1
	10
	2
	10
	2
	10
	10
	42
	24
	69
	93

	BELGE ALMA %
	%18
	%22
	%27
	%22
	%9
	%25
	%17
	%60
	%35
	%42
	%106
	%46
	%57
	%67
	%66
	%37
	%37


	OKUL ÖĞRENME ORTAMI VERİLER

	1- OKUL ANA BİNASI

	SIRA NO
	OKULDA VAR OLAN BİRİMLER
	TÜRÜ/SAYISI

	1
	SINIF
	18

	2
	KÜTÜPHANE
	1

	3
	LABORATUVAR
	BİYOLOJİ LABORATUVARI

	 
	 
	FİZİK LABORATUVARI

	 
	 
	KİMYA LABORATUVARI

	4
	SPOR ALANLARI
	KAPALI SPOR SALONU

	 
	 
	FUTSAL SAHASI

	5
	İL EĞİTİM MÜZESİ
	1

	6
	KONFERAN SALONU
	1

	7
	MÜZİK ODASI
	1

	8
	GÖRSEL SANATLAR ATOLYESİ
	1

	9
	KANTİN
	1

	10
	ARŞİV
	1

	2- PANSİYON 

	SIRA NO
	TÜRÜ
	KAPASİTE

	1
	ERKEK PANSİYONU
	123

	2
	KIZ PANSİYONU
	90


2.7.2. İnsan Kaynakları

	NORM BİLGİLERİ

	Sıra No
	Branş Adı
	Bran Kodu
	Toplam Ders Saati
	Yönetici Gir.Ders Saati
	Norma Esas Ders Saati
	Norm
	Mevcut
	Sözleşmeli
	Toplam

	1
	Biyoloji
	1123
	18
	0
	18
	1
	0
	1
	1

	2
	Coğrafya
	1207
	29
	0
	29
	1
	1
	0
	1

	3
	Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi
	1245
	30
	0
	30
	1
	0
	1
	1

	4
	Türk Dili ve Edebiyatı
	1283
	58
	0
	58
	3
	2
	1
	3

	5
	Felsefe
	1371
	21
	0
	21
	1
	1
	0
	1

	6
	Fizik
	1390
	22
	0
	22
	1
	1
	0
	1

	7
	Fransızca
	1417
	16
	0
	16
	1
	0
	0
	0

	8
	İngilizce
	1524
	44
	0
	44
	2
	1
	1
	2

	9
	Kimya/Kimya Teknolojisi
	1627
	18
	0
	18
	1
	1
	0
	1

	10
	Müzik
	1822
	22
	0
	22
	1
	1
	0
	1

	11
	Tarih
	2036
	42
	2
	42
	2
	3
	0
	3

	12
	Beden Eğitimi
	2265
	22
	0
	22
	1
	0
	1
	1

	13
	Matematik
	2353
	66
	0
	66
	3
	3
	0
	3

	14
	Sağlık Bilgisi
	4901
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	0

	15
	Görsel Sanatlar
	7102
	18
	0
	18
	1
	1
	0
	1

	16
	Rehberlik
	7103
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1

	 
	TOPLAM
	
	429
	2
	427
	21
	16
	5
	21


Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı

	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum  Müdürü
	(1) Müdür, Türk millî eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge ve diğer ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda okulun amaçlarını gerçekleştirmek üzere tüm kaynakların etkili ve verimli kullanımından, ekip ruhu anlayışıyla yönetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu eğitim ve öğretim lideridir. Müdür, okulu bünyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle işbirliği içinde yönetir.

(2) Müdür, müdür başyardımcısı ve müdür yardımcısı çalışmalarını valilikçe belirlenen mesai saatleri dâhilinde yapar; görevin gerektirdiği durumlarda mesai saatleri dışında da çalışmalarını sürdürür.

(3) Müdür, görevinde sevgi ve saygıya dayalı, uyumlu, güven verici, örnek tutum ve davranış içinde bulunur; mevzuatın kendisine verdiği yetkileri kullanır.

(4) Müdürün görev yetki ve sorumlulukları şunlardır:

a) Öğretim yılı başlamadan önce personelin iş bölümünü yapar ve yazılı olarak bildirir. Öğretmenlerin gerektiğinde görüşlerini de almak suretiyle okutacakları derslere ilişkin görevlerin dağılımını yapar.

b) Ünitelendirilmiş yıllık planların hazırlanması amacıyla öğretmenler kurulu ve zümre toplantılarının yapılmasını sağlar. Zümrelerden derslere yönelik ünitelendirilmiş yıllık planı ders yılı başlamadan önce alır, inceler, gerektiğinde değişiklik yaptırarak onaylar ve bir örneğini iade eder.

c) Okulun derslik, bilişim teknolojisi sınıfı, laboratuvar, atölye, kütüphane, araç ve gereci ile diğer tesislerini sağlık ve güvenlik şartlarına uygun bir şekilde eğitim ve öğretime hazır bulundurur. Bunlardan imkânlar ölçüsünde diğer okullarla çevrenin de yararlanmasını sağlar. Diğer okul ve çevre imkânlarından da yararlanılması için gerekli tedbirleri alır. Öğrencilerin sürekli eğitimlerini yürütmek için millî eğitim müdürlüğü ve ilgili kuruluşlarla işbirliği yaparak il sınırları içindeki bütün okul ve işletmelerden yararlanılması, gerekli durumlarda bina kiralanmasıyla ilgili iş ve işlemleri yürütür.

ç) Eğitim ve öğretim çalışmalarını etkili, verimli duruma getirmek ve geliştirmek, sorunlara çözüm üretmek amacıyla kurul, komisyon ve ekipleri oluşturur. Toplantılarda alınan kararları onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiğinde üst makama bildirir.

d)  Öğretmenlerin performanslarını artırmak amacıyla her öğretim yılında en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelişmeleri okula kazandırır. Okulun ihtiyaçlarını belirler, bütçe imkânlarına göre satın alma, bağış ve benzeri yollarla karşılanması için gerekli işlemleri yaptırır. Eğitim araç ve gereciyle donatım ihtiyaçlarını zamanında ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun düzen ve disipliniyle ilgili her türlü tedbiri alır.

g) Personelin yetiştirilmesi ve geliştirilmesi için gerekli tedbirleri alır. Adaylık ve hizmetiçi eğitim faaliyetleriyle ilgili iş ve işlemleri yürütür.

ğ) Personelin performans yönetimi ve disiplin işleriyle öğrenci ödül ve disiplin işlerini yürütür.

h)  Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesini sağlar. Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçlerinin yürütülmesine ilişkin gerekli tedbirleri alır.

ı) Öğrencilere ders yılı içinde gerektiğinde 5 günü geçmemek üzere izin verebilir. Bu yetkisini yardımcılarına devredebilir.

i) Öğrencilerin askerlik ertelemesine ilişkin iş ve işlemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanunu hükümlerine göre yürütülmesini sağlar.

j) Öğretmenlerin ve öğrencilerin nöbet görev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalık ders programlarının düzenlenmesini sağlar, onaylar ve uygulamaya koyar.

l)  Diploma, usta öğreticilik, ustalık, işyeri açma, kalfalık, öğrenim durum belgesi, sözleşme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Eğitim ve öğretim ile yönetimde verimliliğin artırılması, kalitenin yükseltilmesi ve sürekli gelişimin sağlanması için araştırma yapılmasını, bu konularda iyileştirmeye yönelik projeler hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlar.  Öğrencilerin ortaöğretim süresince sosyal sorumluluk programı kapsamındaki çalışmalara, hayat boyu öğrenme kapsamında oluşturulan uzaktan veya yüz yüze eğitim içerikli modüllere, ulusal/uluslararası en az bir proje çalışmasına katılmalarını teşvik eder ve destek verir. Bu çalışmalara katılım ve başarı sağlayan öğrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsamında yer alması için Sosyal Etkinlik Modülüne işlenmesini koordine eder.

n) Görevini üstün başarıyla yürüten personelin ödüllendirilmelerini teklif eder. Görevini gereği gibi yapmayanları uyarır, gerektiğinde haklarında disiplin işlemi yapılmasını sağlar.

o) Özürleri nedeniyle görevine gelemeyen personelin yerine görevlendirme yapılması için gerekli tedbirleri alır.

ö) İzinli veya görevli olduğu durumlarda müdür başyardımcısının, müdür başyardımcısının bulunmadığı hâllerde ise bir müdür yardımcısının müdür vekili olarak görevlendirilmesini millî eğitim müdürlüğüne teklif eder.

p) Eğitim ve öğretimle ilgili her türlü mevzuat değişikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasını sağlar.

r) Stratejik plan ve bütçe önerilerini gerekçeli olarak hazırlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan bütçe giderlerini gerçekleştirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamanında düzenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun sağlanmasına özen gösterir.

s) Okulun bina, tesis, atölye, laboratuvar, salon, bahçe ve benzeri bölümleri ile araç-gerecinin diğer kurum ve kuruluşlarla birlikte kullanılması durumunda, mahalli mülki idare amirinin onayını da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir örneğini üst makama gönderir.

ş) Harcama yetkilisi olarak, müdür başyardımcısını veya müdür yardımcılarından birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre gerçekleştirme görevlisi olarak görevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Taşınır Mal Yönetmeliğine göre memuriyet veya çalışma unvanına bağlı kalmaksızın, taşınır kayıt ve işlemlerini yürütmek üzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasından taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi görevlendirir.

u) Elektronik ortamda yürütülmesi gereken iş ve işlemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

ü) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliğindeki sorumluluklarını yerine getirir.

v) Öğrenci ve çalışanların sağlığının korunması, okulun fizikî yapısından ve çevreden kaynaklanan olumsuz sağlık şartlarının iyileştirilmesi amacıyla koruyucu tedbirlerin alınmasını sağlar.

y) Okul binası ve eklentilerinin sabotaj, yangın, hırsızlık ve diğer tehlikelere karşı korunması için gerekli koruyucu güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlar.

z) Okul ve öğrencilerin katılacağı yarışmalar ve sınavlarla ilgili komisyonları oluşturur, bu etkinliklere katılan öğrencilere danışmanlık ve rehberlik yapmak üzere öğretmen görevlendirir.

aa)  Öğrencilerin, eğitim ortamlarında cep telefonlarını ve diğer bilişim araçlarını, bu Yönetmelikte yer alan hükümler doğrultusunda kullanmalarına yönelik tedbirleri alır.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarınca acil durumlarla mücadele için gerekli tedbirleri alır.

cc) Kurum bünyesinde mevcut olması halinde anaokulu/anasınıfı ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek üzere bir müdür yardımcısı görevlendirir.

çç) Üst amirleri tarafından verilen diğer görevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumu müdürleri ayrıca okuldaki eğitim, öğretimle ve işleyişiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atölye ve laboratuvarların birer üretim ortamı durumuna getirilmesini; çevredeki işletme, müze, turistik tesis ve benzeri kuruluşlarla işbirliğine gidilerek insan gücü ihtiyacıyla alana/dallara alınacak öğrenci sayılarının belirlenmesini; atölye, laboratuvar, uygulamalı ders,   stajının buralarda yapılabilme imkânlarının araştırılmasını, mesleklerinde başarılı olanların ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle eğitime katkıda bulunmalarını sağlar.

b) Mesleki Açık Öğretim Lisesi programlarına katılan öğrencilere yüz yüze eğitim verilmesi için gerekli önlemleri alır. Okulun derslik, atölye ve laboratuvarlarında açılması planlanan yaygın eğitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla işbirliği yapar.

c) Mezunların elektronik ortamda izlenmesini, gerektiğinde mezunlar ve işyeri yetkililerine anket uygulanmasını sağlar. Okulun yıllara göre mesleki ve akademik başarısını tespit ederek sonuçlarından yararlanır.

ç)  Okulda üretime ilişkin iş ve işlemleri yürütmek üzere atölye ve laboratuvar öğretmenleri arasından atanmış bir müdür yardımcısını, teknik müdür yardımcısı olarak görevlendirir.

d) Sektörle işbirliğine önem verir. Çevredeki sektörel gelişim ve değişimi izleyerek programların, iş hayatının istek ve beklentileri doğrultusunda geliştirilmesi konusunda yapılan çalışmaların, ilgili birimlere iletilmesini sağlar.

e) Döner sermaye iş ve işlemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Döner Sermaye İşletmelerinde Üretimi Teşvik Primi Dağıtımı, Parça Başı Üretim, Atölye ve Tesislerin Özel Sektörle İşbirliği Yapılarak İşletilmesi Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre eğitim ve öğretimi aksatmamak şartıyla gerektiğinde sorumluluğundaki atölye ve laboratuvarlar ile makine ve teçhizatın özel sektörle birlikte kullanılmasına imkân sağlar.

(6) İşletmelerde mesleki eğitimle ilgili olarak;

a)  Öğrencilere, yaşına uygun asgari ücretin 3308 sayılı Kanunda belirlenen tutarı kadar ödenecek ücret, ücret artışı ve diğer imkânlar konusunda öğrenci reşitse kendisi; değilse yasal temsilcisiyle birlikte işletmelerle eğitim sözleşmesini imzalar.

b) Eğitimin öğretim programına uygun olarak yürütülmesi ve okul-işletme arasında sürekli işbirliğini sağlamak amacıyla bir koordinatör müdür yardımcısıyla ilgili alandaki öğretmen, öğrenci, işletme sayısı ve işletmelerin okula uzaklıkları dikkate alınarak aynı alanın atölye ve laboratuvar öğretmenleri arasından yeterli sayıda koordinatör öğretmen görevlendirir, rehberlik eder ve denetler.  Yönetici ve öğretmenlere, "işletmelerde meslek eğitimi" adıyla verilecek ders göreviyle ilgili programı hazırlar ve millî eğitim müdürlüğünün onayına sunar.

c) İşletmelerde görevli eğitici personel/usta öğreticinin hizmetiçi eğitiminde, okulun personel ve diğer imkânlarıyla yardımcı olur.

ç) Eğitimde amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileriyle işbirliği yaparak gerekli önlemleri alır. İşletme yetkilileriyle yapılan toplantılara başkanlık eder.

d) Okulda atölye, laboratuvar kurulmaması veya yeterli donanım bulunmaması hâlinde sektörle işbirliği çerçevesinde yapılan protokol kapsamında işletmelerin eğitim birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin eğitim ve öğretimi için ilgili alanın atölye ve laboratuvar öğretmeni görevlendirir. Ayrıca uygulamalı derslerin eğitiminin işletmelerde yapılması hâlinde yüz yüze eğitim kapsamında ders okutmak üzere bu işletmelerde öğretmen görevlendirir.

(7)  Anadolu imam-hatip lisesi müdürleri, okuldaki eğitim, öğretimle ve işleyişle ilgili olarak okulun çevreyle ilişki kurmasını sağlamak amacıyla mesleki konularda uygulamaya yönelik faaliyetlerde meslek dersleri öğretmenlerinin sorumluluğunda sosyal etkinlikler çerçevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar düzenler ve bu konularda müftülük, il veya ilçe millî eğitim müdürlükleri, yükseköğretim kurumları ve diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapar. Açık Öğretim İmam Hatip Lisesi öğrencilerine yüz yüze eğitim verilmesi konusunda gerekli önlemleri alır. Ayrıca okulun mescit, kütüphane, kitaplık, laboratuvar ve benzeri eğitim ortamları ve uygulama çalışmalarında kazanılacak bilgi ve becerilerin okulun amaçlarına ve öğretim programlarındaki ilkelere uygun olarak kullanılmasını sağlar.

(8)  Öğrenci taşıma uygulamasına ilişkin Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliğinde yer alan görevleri yerine getirir.

	Müdür Baş Yardımcısı
	(1) Müdür başyardımcısı, eğitim ve öğretim, yönetim, rehberlik ve denetim işlerinin planlı, düzenli ve amacına uygun olarak yürütülmesinden müdüre karşı sorumludur.

(2) Müdür başyardımcısının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:

a) Müdürün izinli veya görevli olduğu durumlarda müdüre vekâlet eder.

b) Okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna başkanlık eder.

c) Müdür yardımcılarının öğrenci devam ve devamsızlıklarıyla ilgili çalışmalarını izler, devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle iletişim sağlar ve gerektiğinde rehber öğretmenle işbirliği yapar.

ç) Derslerin öğretmenlere dağıtımıyla ilgili programları hazırlar ve müdürün onayına sunar.

d) Müdür yardımcıları, öğretmen ve öğrencilerin nöbet çizelgelerini hazırlayarak müdürün onayına sunar ve nöbet görevlerini kontrol eder.

e) Aylık, ücret ve sosyal yardımlarla ilgili iş ve işlemleri yapar veya yapılmasını sağlar.

f) Müdürün harcama yetkilisi olduğu durumlarda, görevlendirildiğinde gerçekleştirme görevlisi görevini yürütür.

g) Personelin göreve başlama, görevden ayrılma, izin, hastalık ve diğer devam-devamsızlık durumlarını takip eder. Bunlarla ilgili iş ve işlemleri yürütür ve müdürü bilgilendirir.

ğ) Görevlendirildiğinde, muayene-kabul komisyonu ile sayım kuruluna başkanlık eder, bu konulardaki işlemleri mevzuatına göre yürütür.

h)  Görevlendirildiğinde, taşınır kayıt veya taşınır kontrol yetkilisi görevini yürütür.

ı) Her türlü tebligat işlemini mevzuatına uygun olarak gerçekleştirir, adli ve idari yargı ile ilgili işlemleri yürütür.

i)  Pansiyonla ilgili iş ve işlemlerden; uhdesinde yer alanları yürütür, diğer iş ve işlemlerin koordinasyonunu sağlar.

(3) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir.

	Müdür Yardımcısı
	(1) Müdür yardımcısı eğitim, öğretim ve yönetim işlerinin planlı, düzenli ve amacına uygun olarak yürütülmesinden müdüre ve müdür başyardımcısına karşı sorumludur.

(2) Müdür yardımcısının görev yetki ve sorumlulukları şunlardır:

a) Okulda kullanılan belge, defter, çizelge ve formlarla ilgili iş ve işlemleri yürütür ve gerekli olanları imzalar.

b) Görevlendirildiğinde, ilgili mevzuat kapsamında oluşturulan kurul, komisyon ve ekiplere katılır, başkanlık eder ve bunlarla ilgili iş ve işlemleri yürütür.

c) Kendisine verilen nöbet görevini yürütür, nöbetçi öğretmen ve öğrencileri izler, nöbet raporlarını inceler, varsa sorunları müdür başyardımcısına ve müdüre iletir.

ç) Sorumluluğuna verilen öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri müdür ve müdür başyardımcısıyla işbirliği içinde yürütür.

d) Elektronik ortamda veri tabanı üzerinden bilgi alış verişiyle ilgili işlemleri yürütür.

e) Mezunların izlenmesine yönelik iş ve işlemleri yürütür.

f) Öğrencilerin; ortaöğretim süresince sosyal sorumluluk programı kapsamındaki çalışmalara, hayat boyu öğrenme kapsamında oluşturulan uzaktan veya yüz yüze eğitim içerikli modüllere, ulusal/uluslararası projelere katılımlarına ve elde ettikleri başarılara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsamında yer alması için, sınıf veya şube rehber öğretmenleri ya da danışman öğretmenlerce Sosyal Etkinlik Modülüne işlenmesini kontrol ve takip eder.

g)  Kurum bünyesinde mevcut olması halinde anaokulu/anasınıfı ile ilgili olarak uhdesine verilen iş ve işlemleri yürütür.

(3) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir.

	Pansiyondan Sorumlu Müdür Yardımcısının Görevleri
	1) Pansiyonlu okullarda, müdür yardımcılarından biri yatılılık, bursluluk ve sosyal yardımlarla ilgili iş ve işlemleri yürütmek üzere görevlendirilir. Bunların görevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Resmî Okullarda Yatılılık, Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mesleki Eğitim Merkezlerinde Parasız Yatılı Çırak Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlar ile Pansiyonların Yönetimi Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde okul müdürü tarafından belirlenir.

	Öğretmenler
	(1) Öğretmenler görevlerini Türk millî eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yapmakla yükümlüdür.

(2) Öğretmen çağın bilgi ve teknolojik gelişmelerine bağlı olarak, toplumun ihtiyaçları doğrultusunda bireyin yetiştirilmesi, geliştirilmesi, değerlerine bağlı nitelikli bir insan olarak topluma kazandırılmasına yönelik çalışmalar yaparak toplumsal kalkınmada belirleyici ve öncü bir rol üstlenir.

(3) Sınıf düzeninden ve yönetiminden sorumlu olan öğretmen, eğitim ve öğretimin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik ortamı hazırlar. İzleyeceği programı, yöntem ve teknikleri öğrenciye açıklar. Öğrencilerin araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlayacak eğitim ve öğretim teknikleri ile teknolojik kaynakları kullanır.

(4) Okulun her türlü eğitim ve öğretim çalışmalarında görev alan öğretmenlerin görev ve sorumlulukları şunlardır:

a) Eğitim ve öğretim standartlarının geliştirilmesi, okul ve çevre ilişkisinin kurulması ve gelişmesine katkı sağlar, işleyişte yönetime yardımcı olur. Tutum ve davranışlarıyla öğrencilere örnek olur.

b) Öğrencilerin; öğretim programları doğrultusunda kazanım ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini amaçlayan etkinlikleri planlar ve uygular. Öğrencilerin; bağımsız ve yaratıcı düşünmelerine, edinilen bilgilerden sonuçlar çıkarmalarına, tartışmalarda görüşlerini özgürce belirtmelerine ve hoşgörülü olmalarına yönelik gerekli ortamı hazırlar. Öğrencilerin, eğitim ve öğretim çalışmalarında her türlü imkândan yararlanmasını sağlar.

c)  Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin eğitim faaliyetlerini yürütür.

ç) Öğrencilerin kişisel ve grupla çalışma alışkanlığı kazanmalarına önem verir.

d)  Sorumluluğuna verilen öğrenci kulüpleri ve sosyal sorumluluk programı çalışmalarıyla ilgili görevleri yapar.

e) Sorumluluğuna verilen sınıf rehber öğretmenliği görevini yürütür.

f) Sınav, proje ve performans çalışması ve bu kapsamdaki diğer iş ve işlemleri yürütür.

g) Ünitelendirilmiş yıllık plan ve ders planlarını yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili öğrencilerin de aktif olarak yer aldığı araştırma, uygulama ve deneylerin yapılmasını sağlar.

ğ) Rehberlik ve sorumluluğu kendisine verilen aday öğretmenlerin yetiştirilmesine yardımcı olmaya yönelik iş ve işlemleri yürütür.

h) Ders başlangıcında öğrenci yoklamasını yapar; konu, etkinlik, deney, performans çalışması, uygulama, yazılı yoklama ile diğer çalışmaları ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

ı) İnceleme ve araştırma gezileri için gezi planı hazırlar. Öğrencilerin geziyle ilgili görüş ve izlenimlerini tartışıp değerlendirmelerini sağlayarak sonucu bir raporla okul müdürüne sunar.

i) Görevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, öğrenci kulübü, sınıf rehberlik, sosyal sorumluluk programı çalışmalarına, millî bayram ve mahallî günlere, tören ve toplantılara, kurs ve seminerlere katılır. Çalışma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazır bulunur ve verilen görevleri yapar.

j) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu ve diğer kurul toplantılarına katılır ve kendilerine verilen görevleri yerine getirir.

k) Alanıyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunları eğitim ve öğretime yansıtır. Öğrencilerin ortaöğretim süresince sosyal sorumluluk programı kapsamındaki çalışmalara, hayat boyu öğrenme kapsamında oluşturulan uzaktan ya da yüz yüze eğitim modüllerine ve ulusal veya uluslararası en az bir proje çalışmasına katılmalarını teşvik eder.

l) İhtiyaç duyulan ders araç, gereç ve materyallerinin temini için okul yönetimiyle işbirliği yapar. Sorumluluğuna verilen ders araç, gereç ve materyallerinin amacı doğrultusunda güvenli bir şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

m) Elektronik ortamda yürütülen işlemlerden kendisi ve görev alanıyla ilgili kayıtları takip eder, yeni bilgi girişi ve güncelleme işlemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri müdüre sunar.

n) Öğrencinin davranış ve başarı durumları konusunda velilerle işbirliği yapar.

o) İzinli sayıldıkları sürede bulunacakları adres ve iletişim bilgilerini okul yönetimine bildirirler.

ö) Okul yönetimince belirlenip kendisine verilen nöbet görevini yerine getirir.

p) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik eğitim alan öğretmenleri ayrıca,

a) Öğretim programlarına uygun olarak döner sermayeyle ilgili işleri planlar ve yaptırır.

b) Öğrencilerin eğitim ve öğretim, üretim etkinliklerini izler, mesleki konularda çevreyle ilişki kurmalarına rehberlik eder.

c) Uygulamalı eğitim için gerekli görülen araç-gerecin zamanında sağlanması için ilgililerle işbirliği yapar, araç-gereci kontrol eder ve teslim alır. Kendilerine verilen araç-gereç ve makinelerin korunmasını, bakım ve onarımını, kılavuzuna uygun ve güvenli bir şekilde kullanılmasını, her zaman hazır durumda bulundurulmasını sağlar, öğrencilere rehberlik yapar.

ç) Öğrencilerce yapılan deney, temrin, döner sermayeden yapılan iş ve uygulamalarda kullanılan araç-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamalı öğretimde temrin, üretim ve hizmetlerin düzenli olarak sürdürülebilmesi için alan/bölüm/atölye/laboratuvar şefleriyle birlikte plan hazırlar. Öğrencilere alanıyla ilgili konularda proje danışmanlığı ve rehberlik yapar.

e) Döner sermayeden yapılan üretim çalışmalarına katılır. Yapılan iş ve hizmetlerin istenen nitelikte ve sürede sonuçlandırılmasını sağlar.

f) Koordinatör olarak görevlendirilenler, öğrencilerin işletmedeki eğitim ve öğretim, başarı, devamsızlık, disiplin ve benzeri durumlarını titizlikle takip eder, program doğrultusunda haftalık/aylık düzenlenecek formları/raporları okul yönetimine teslim eder.

g) Okul öncesi eğitimi öğretmenleri, uygulama sınıflarında tam gün eğitim yapar. Çocuk gelişimi ve eğitimi alanı öğretmenleri ve şefleriyle koordineli çalışır.

ğ) Mezunların izlenmesi ve işe yerleştirme çalışmalarında alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefleriyle işbirliği yapar.

h) Mesleki ve teknik eğitim fuarına hazırlık çalışmalarına katılır ve çalışmaları yürütür.

ı) Tam gün tam yıl eğitim kapsamındaki okullarda çalışma saatleri dışında,  hafta sonu tatili, ara tatil , yarıyıl ve yaz tatillerinde verilen görevleri de yaparlar.

i)  Mesleki eğitim için işletmeye gönderilecek öğrencilere, işletmenin şartları, çalışma koşulları ve işletmede iletişim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6)  Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri öğretmenleri gerek ders saatleri içerisinde, gerekse ders saatleri dışında olmak üzere öğrencilerin mesleki becerilerinin geliştirilmesi için çevreyle ilişki kurmalarına rehberlik ederek mesleki uygulamalarının verimli olması yönünde çalışmalar yapar ve faaliyetlere katılır. Yapılan çalışma ve faaliyetlerin raporunu hazırlar. Hazırlanan raporlar il milli eğitim müdürlüğünce birleştirilerek ders yılı sonunda ilgili Genel Müdürlüğe gönderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları ile imam-hatip liselerinde, okulların özelliğine bağlı olarak okul müdürünce verilen diğer görev ve sorumlulukları da yerine getirirler.

(8)  Öğrencilerde çevre bilinci, yaşam becerileri ve sorumluluklarını geliştirmek amacıyla eğitim ortamlarının temiz ve düzenli tutulması alışkanlığını kazandırmak için gerekli tedbirleri alır.

	Rehber Öğretmenlerin Görevleri
	kul rehberlik hizmetlerini yürütmek üzere Millî Eğitim Bakanlığı ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine göre  rehber öğretmen/psikolojik danışman görevlendirilir.

(2) Rehber öğretmenler, diğer öğretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayının ilk iş gününe, eylül ayının ilk iş gününden ders yılının başlama tarihine kadar geçen sürelerde de mesleki çalışmalarını sürdürürler. Ancak yükseköğretime yönlendirme ve tercihle ilgili iş ve işlemler için ihtiyaç duyulması halinde tatil dönemlerinde de görevlendirilebilir.

(3) (Rehber öğretmenler, öğrencilerle birlikte yapacakları grup çalışmalarını herhangi bir nedenle ders öğretmenlerinin bulunmadığı ders saatlerini de değerlendirerek yaparlar.

	Yardımcı Hizmetler Personeli

(Aşçı, temizlik personeli)
	HERGÜN YAPILACAK İŞLER

1. Tüm zeminlerin silinerek temizlenmesi.

2. Tüm   kuru   zeminlerin   paspaslayarak   temizlenmesi, (Sabah,   Öğlen   ve   gerekli durumlarda ) tüm kullanım alanlarının temizlenip düzenlenmesi.

3. Kattaki tuvaletlerin (günde 3 defa, Sabah Öğlen, Akşam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynaların, dezenfekte edilmesi, yıkanması ve çöp kovasının her gün boşaltılması.

4. Dairede bulunan tüm büro malzemelerinin ( Büro Masaları, Dosya Dolapları, Bilgisayarlar, yazıcılar, telefonlar, çiçekler vb. ) tozlarının alınması.

5. Dairedeki tüm büro ve yönetim odalarının temizlenmesi.

6. İhtiyaç halinde ambar ve depoların temizlenip düzenlenmesi.

7. Dairede biriken çöplerin her gün kontrol edilmesi, dolmuş olanların toplanması ve çöp toplama alanına götürülmesi.

8. Dairenin tamamının her sabah ve öğlen havalandırılması, tüm eşyaların ve alanların düzenli olmasının sağlanması.

9. Daireye gelen ziyaretçilerin karşılanması, yol gösterilmesi, yönlendirilmesi

10. Katta bulunan giriş alanının ve Kaymakamlık zemin katına kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarının silinmesi, paspaslanması ve düzenli tutulması.

11. Dairenin iç kapılarının ve camlı alanlarının temizlenmesi.

  HAFTADA BİR YAPILACAK İŞLER

1. Lambalar, tüm elektrik düğmeleri ve tabloların silinerek temizlenmesi. 

2. Radyatör peteklerinin tozunun alınıp silinmesi.

3. Koltukların silinip temizlenmesi. 

4. Örümcek ağlarının temizlenmesi.

5. Pencere kenarlarının temizlenmesi.

6. Ambar ve depoların ambar memuru denetiminde genel temizliğinin sağlanması. 

7. Asansör kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK İŞLER

1. Dairenin tüm kapı, cam ve çerçevelerinin ( dış camlar dahil) silinmesi. 

2. Dairede bulanan tüm dolaplarının içlerinin temizlenmesi.

DİĞER GÖREVLER

1. Temizlik talimatına uygun şekilde dairenin temizliğini yapmak, diğer destek hizmetlerini yürütmek

2. Evrakları ilgili yerlere götürmek, getirmek, evrakın gizliliğini ve emniyetini sağlamak 

3. Daire içerisine ve gerekli durumlarda dışarısına servis yapmak ( çay, kahve, vb.)

4. İşi olmadığı zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. 

5. Amirlerinden izin almadan daireden ayrılmamak.

6. Araç ve gereçleri kullanma talimatlarına uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek.

7. Dairede disiplinli bir çalışma ortamının sağlanması hususunda alınan tedbirlere uymak .

8. Çalışmalarını uyum ve işbirliği içinde gerçekleştirmek.

9. Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

	Pansiyon Aşçılarının Görevleri
	1. Günlük tüketim maddeleri tabelasına göre kendisine teslim edilen besin maddelerini (varsa diyet uzmanının gözetim ve denetimi altında)mevcut listeye göre en iyi şekilde pişirip hazırlamak, kalitesini ve görüntüsünü bozmadan dağıtmak.

2. Teslim aldığı besin maddeleri bozulmayacak şekilde saklamak ve eksiksiz olarak hazırlanması, tamamen sarfına ve ziyan edilmemesini sağlamak.

3. Mutfakta kullanılan bütün bakır kapların ve gereçlerin daime kalaylı ve temiz bulunmasına dikkat etmek, mutfağın genel temizlik ve çalışma disiplinini sağlamak.

4. Self servis olarak dağıtımı yapılan yiyeceklerin artan kısmı için yemek almak isteyenlere duyuru yapmak ve artan yiyecek olduğu takdirde tutanak yapmak.  Aşçı yardımcısı ile birlikte imzalamak.

5. Mutfakta bulunan makine ve avadanlıkların temiz bakımlı ve kullanıma hazır halde bulundurulma sının sağlanması.

6. Hazırlanan yemekler Okul Müdürü ilgili Müdür Yardımcısı ve yemekhane nöbetçi öğretmenince kontrol edilmeden dağıtımın yapılmaması.

7. Ekmekler dilim halinde hazırlanarak herkesin yiyeceği kadar olması zayiatın en aza indirilmesinin sağlanması.

8. Yemek dağıtım işleminin bitiminden itibaren kullanılan makine ve mutfak malzemelerinin bakım ve temizliğinin yapılması.

9. Okul mutfağına tabela dışında hiç bir yiyecek sokulamaz ve özel yemek pişirilemez.

10. Yemekhane dışına yemek ve erzak çıkarılmaz, yemek zamanları dışında yemek verilmez.

11. Hazırlanan yemeklerden birer porsiyon 48 saat buzdolabında bekletilmesinin sağlanması.

12. Mutfakla ilgili olarak kullanılan makine ve avadanlıkların arızalarının giderilmesi veya giderilmesi için ilgili Müdür Yardımcısının haberdar edilmesi.

13. Mutfakta çalışan personelin 6 ayda bir sağlık kontrolünden geçirilmesi, gerektiğinde sağlık raporunun denetim için yanında bulundurulması.

14. Mülki amirce lüzum görülecek zamanlarda yapılan fazla çalışmalar için fazla mesai ücreti ödenmesi esastır. Ücret ödemesi yapılamadığı takdirde yaptığı fazla çalışma kadar izin verilir. Bu izin yıllık izne ilave edilir.

15. Mutfak bölümünün emniyete alınması, yedek anahtarın ilgili müdür yardımcısında bulundurulması

16. Okul müdürlüğünce verilen yazılı ve sözlü emirlerin yerine getirilmesi.


Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	2024 Yıl İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	1
	

	5-6 Yıl
	2
	

	7-10 Yıl
	0
	

	10…..Üzeri
	1
	


Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı

	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	1
	2
	1
	1
	1
	2


Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları

	SIRA NO
	ÖĞRETMENİN 
ADI SOYADI
	BRANŞI
	KATILDIĞI ÇALIŞMANIN ADI
	KATILDIĞI YIL
	BELGE NO

	1
	ŞİNASİ LAĞIMCI
	TARİH
	Fatih Projesi Teknoloji Eğitim Kursu
	8.04.2013
	 

	 
	 
	
	Yöneticilik Formasyonu Kursu 1.Kademe Kursu
	9.03.2015
	 

	 
	 
	
	Yöneticilik Formasyonu Kursu 2.Kademe Kursu
	13.04.2015
	 

	 
	 
	
	Yöneticilik Formasyonu Kursu 3.Kademe Kursu
	11.05.2015
	 

	 
	 
	
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	26.02.2018
	 

	 
	 
	
	4.02.02.01.020 - Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Sınav Sorumlusu Tamamlama Kursu
	13.06.2016
	 

	 
	 
	
	İnceleme-Soruşturma ve Mevzuat Uygulamaları Semineri
	12.03.2007
	 

	 
	 
	
	İnceleme ve Soruşturma Ön İnceleme İşlemlerinde Hukuksal Yaklaşım Tekniği Semineri
	6.10.2008
	 

	 
	 
	
	Yeni Öğretim Programlarını Tanıtım Semineri
	13.04.2009
	 

	 
	 
	
	Eğitim Yönetimi Semineri
	1.03.2010
	 

	 
	 
	
	Mali Mevzuat ve İhale Semineri
	21.12.2015
	 

	 
	 
	
	Etik Konulu Semineri
	31.05.2016
	 

	 
	 
	
	Performans Değerlendirme Semineri
	25.05.2016
	 

	 
	 
	
	Döküman Yönetimi Sistemi Semineri
	1.03.2017
	 

	 
	 
	
	Okul Tabanlı Mesleki Gelişim Eğitimi
	7.11.2022
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	13.06.2022
	 

	 
	 
	
	3.03.01.02.003 - Başöğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022
	 

	2
	ÖMER DİNÇ
	TARİH
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	8.05.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu
	25.03.2020
	 

	 
	 
	
	2.01.02.04.006 - Zihin Haritaları Kursu
	29.06.2020
	 

	 
	 
	
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	27.04.2020
	 

	 
	 
	
	2.02.09.01.007 - Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
	14.06.2021
	 

	 
	 
	
	2.02.09.01.008 - Zekâ Oyunları 2 Uzaktan Eğitimi Kursu
	28.06.2021
	 

	 
	 
	
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	8.04.2021
	 

	 
	 
	
	Türkiye?de Demokrasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci
	4.11.2019
	 

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	Kültür ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri Semineri
	5.11.2019
	 

	 
	 
	
	Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
	13.11.2019
	 

	 
	 
	
	Anadolu?da Çok Kültürlülük, Kaynakları ve Eğitime Yansımaları Semineri
	17.11.2019
	 

	 
	 
	
	İnsani Değerlerimiz ve Meslek Etiği Semineri
	25.11.2019
	 

	 
	 
	
	Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Programı Semineri
	2.12.2019
	 

	 
	 
	
	Etkili İletişim ve Sınıf Yönetimi Semineri
	6.12.2019
	 

	 
	 
	
	Milli Eğitim Sisteminde Güncel Uygulamalar Semineri
	12.12.2019
	 

	 
	 
	
	Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri, Uluslararası Kuruluşların Sisteme Yansımaları Semineri
	18.12.2019
	 

	 
	 
	
	Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler Semineri
	24.12.2019
	 

	 
	 
	
	Afet Eğitimi Semineri
	30.12.2019
	 

	 
	 
	
	Kaynaştırma/Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri
	31.12.2019
	 

	 
	 
	
	Proje Danışmanlığı Semineri
	18.05.2020
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	24.06.2022
	 

	 
	 
	
	Etkili Sınıf Yönetimi
	6.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.013 - Mesleki Çalışma - Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi Semineri
	19.11.2021
	 

	 
	 
	
	4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giriş Modülü Kullanımı Semineri
	23.05.2022
	 

	 
	 
	 
	4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamaları Eğitimi Semineri
	9.06.2022
	 

	3
	AYŞE SUSUZ
	GÖRSEL SANATLAR
	2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu
	11.01.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	11.01.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	17.03.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	11.01.2021
	 

	 
	 
	
	Aday Öğretmen Yetiştirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri
	28.12.2020
	 

	 
	 
	
	2.02.04.01.059 - Mesleki Çalışma - Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri -1
	20.11.2021
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.014 - Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	30.11.2021
	 

	 
	 
	
	1.02.04.01.023 - Kadına Karşı Şiddeti Önleme Semineri
	15.04.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri
	16.04.2022
	 

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	3.03.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.083 - Çocuk ve Ergenlerde Kayıp ve Yas Semineri
	4.03.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.116 - Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer
	4.03.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	4
	MURAT AKBUDAK
	MATEMATİK
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	5.12.2016
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	25.12.2018
	 

	 
	 
	
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	10.04.2018
	 

	 
	 
	
	2.01.01.07.002 - Öğretim Yöntem ve Teknikleri (Kaynaştırma Öğrencilerine Yönelik) Kursu
	19.11.2019
	 

	 
	 
	
	1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programı (Office Excel) Eğitimi Kursu 2
	18.06.2022
	 

	 
	 
	
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	24.04.2016
	 

	 
	 
	
	Okul Tabanlı Mesleki Gelişim Eğitimi
	7.11.2022
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	13.06.2022
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.014 - Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	5.12.2021
	 

	 
	 
	
	4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	29.03.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.06.02.071 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi Öğrenmede Ölçme-Değerlendirme Semineri
	22.11.2021
	 

	 
	 
	 
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	 

	5
	ERKAN KARAKURT
	GÖRSEL SANATLAR
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	7.02.2020
	 

	 
	 
	
	Türkiyede Demokrasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci Semineri
	1.11.2018
	 

	 
	 
	
	Anadolu da Çok Kültürlülük Kaynakları ve Eğitime Yansımaları
	3.12.2018
	 

	 
	 
	
	Dünden Bugüne Öğretmenlik
	17.11.2018
	 

	 
	 
	
	İnsani Değerlerimiz ve Meslek Etiği
	11.11.2018
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	13.06.2022
	 

	 
	 
	
	Kültür ve Medeniyetimizde Eğitime Yansımaları
	29.12.2018
	 

	 
	 
	
	Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Programı Semineri
	26.11.2018
	 

	 
	 
	
	Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Programı Semineri
	4.02.2019
	 

	 
	 
	
	Afet Eğitimi Semineri
	28.02.2019
	 

	 
	 
	
	Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler Semineri
	1.03.2019
	 

	 
	 
	
	Etkili İletişim ve Sınıf Yönetimi Semineri
	8.02.2019
	 

	 
	 
	
	Kaynaştırma/Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri
	27.02.2019
	 

	 
	 
	
	Milli Eğitim Sisteminde Güncel Uygulamalar Semineri
	14.02.2019
	 

	 
	 
	
	Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri, Uluslararası Kuruluşların Sisteme Yansımaları Semineri
	20.02.2019
	 

	 
	 
	
	Anadolu?da Çok Kültürlülük, Kaynakları ve Eğitime Yansımaları Semineri
	2.01.2019
	 

	 
	 
	
	Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Programı Semineri
	21.01.2019
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.013 - Mesleki Çalışma - Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi Semineri
	19.11.2021
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.014 - Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	30.11.2021
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	19.11.2022
	 


Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)

	Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı
	Toplam
(Öğretmen)

	1-3 Yıl
	Rehber
Müzik

Kimya

Fizik

Tarih

Türk Dili ve Edebiyatı
	1
1

1

1
	1

1
	3
3

3

1

3

1
	5



	4-6 Yıl
	Coğrafya
İngilizce

Tarih

Görsel Sanatlar
	1
1
	1
1

1
	5
5

5

5
	4

	7-10 Yıl
	Matematik
Türk Dili ve Edebiyatı
	1
	1
	8
8
	2

	11-15 Yıl
	Felsefe Gr.
	1
	--
	13
	1

	16-20
	--
	--
	--
	--
	--

	20 ve üzeri
	Matematik
	1
	1
	22+22
	2


Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	6
	8
	5
	0
	2
	6


Tablo 11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları

	SIRA NO
	ÖĞRETMENİN 
ADI SOYADI
	BRANŞI
	KATILDIĞI ÇALIŞMANIN ADI
	KATILDIĞI YIL
	BELGE NO

	1
	MÜMİNE POLAT
	MATEMATİK
	7 AYLIK İNGİLİZCE KURSU
	6.01.2007
	 

	 
	 
	
	FATİH PROJESİ HAZIRLAYICI EĞİTİM
	5.03.2012
	 

	 
	 
	
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU
	8.09.2012
	 

	 
	 
	
	Osmanlı Türkçesi kursu -1 temel seviye
	4.05.2015
	 

	 
	 
	
	BELLETMEN EĞİTİMİ FARKINDALIK KURSU
	11.11.2015
	 

	 
	 
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	27.03.2019
	 

	 
	 
	
	yenilenen ortaöğretim matematik dersi tanıtım semineri
	4.01.2010
	 

	 
	 
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçlive Güvenli Kullanımı Semineri
	23.12.2013
	 

	 
	 
	
	ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ SEMİNERİ
	2.04.2016
	 

	 
	 
	
	Okul Tabanlı Mesleki Gelişim Eğitimi
	7.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	 

 
	 

 
	
	4.01.03.01.037 - Mesleki Çalışma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	18.11.2021
	 

	
	
	
	2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri
	23.04.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri
	30.04.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022
	 

	 
	 
	
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.04.01.015 - Başlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri
	17.11.2022
	 

	 
	 
	
	1.05.01.01.008 - Satranç Eğitimi Semineri 3
	13.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	24.02.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.02.02.038 - Okul Öncesi Döneminde Çocuklar İçin Matematik Oyunları Semineri
	22.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri
	18.11.2023
	 

	2
	UĞURŞADİ ÖZDEMİR
	MATEMATİK
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	27.03.2024
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	16.10.2017
	 

	 
	 
	
	İNSAN HAKLARI VE VATANDAŞLIK EĞİTİMİ SEMİNERİ
	22.06.2009
	 

	 
	 
	
	Okul Sağlığı;İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	12.04.2010
	 

	 
	 
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri
	11.09.2012
	 

	 
	 
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	3.04.2014
	 

	 
	 
	
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	27.05.2016
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	13.06.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.013 - Mesleki Çalışma - Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi Semineri
	19.11.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022
	 

	 
	 
	
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.04.01.015 - Başlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri
	17.11.2022
	 

	 

 
	 

 
	
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	19.04.2023
	 

	
	
	
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
	18.11.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.169 - Okul Yöneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Eğitimi Semineri
	18.11.2023
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	3
	YEŞİM KARABULUT
	FELSEFE GR.
	2.02.04.02.006 - Çocuk İhmal ve İstismarı Kursu
	4.01.2016
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	24.10.2016
	 

	 
	 
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	22.09.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.01.10.006 - Etkili Sınıf Yönetimi Kursu
	20.02.2017
	 

	 
	 
	
	2.01.01.03.003 - Eğitimde Drama Teknikleri Kursu
	2.04.2018
	 

	 
	 
	
	2.02.04.01.007 - Özel Eğitim Farkındalığını Arttırma Kursu
	26.03.2018
	 

	 
	 
	
	FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	16.01.2014
	 

	 
	 
	
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	17.05.2016
	 

	 
	 
	
	Okul Tabanlı Mesleki Gelişim Eğitimi
	7.11.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.04.01.015 - Başlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri
	17.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	19.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	4
	NAZMİYE KARATAŞ
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	21.11.2016
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	19.06.2019
	 

	 
	 
	
	1.01.01.06.012 - Öğretmenlerin Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	28.09.2020
	 

	 
	 
	
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	13.03.2024
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Çevre ve Toplum Etkileşimi Semineri
	10.02.2024
	 

	 
	 
	
	2.01.01.06.024 - Açık Uçlu Madde Yazma ve Ölçme Değerlendirme Semineri
	8.03.2024
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.152 - Zümrelerin Etkin Kullanımı Semineri
	10.02.2024
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.164 - Kişisel Zaman Yönetim Semineri
	10.02.2024
	 

	5
	NECMETTİN KESKİN
	TARİH
	2.01.01.06.006 - Test Hazırlama Teknikleri Kursu
	18.11.2019
	 

	 
	 
	
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	28.03.2024
	 

	 
	 
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	22.09.2023
	 

	 
	 
	
	Türkiye?de Demokrasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci Semineri
	8.03.2019
	 

	 
	 
	
	Kültür ve Medeniyet Eğitim Anlayışının Temelleri
	11.03.2019
	 

	 
	 
	
	Dünden Bugüne Öğretmenlik
	18.03.2019
	 

	 
	 
	
	İnsani Değerlerimiz ve Meslek Etiği
	22.03.2019
	 

	 
	 
	
	Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Programı
	28.03.2019
	 

	 
	 
	
	Etkili İletişim ve Sınıf Yönetimi
	1.04.2019
	 

	 
	 
	
	Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri Uluslararası Kuruluşların Sisteme Yansımaları
	6.05.2019
	 

	 
	 
	
	Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler
	13.04.2019
	 

	 
	 
	
	Milli Eğitim Sisteminde Güncel Uygulamalar
	1.05.2019
	 

	 
	 
	
	Afet Eğitimi Semineri
	16.04.2019
	 

	 
	 
	
	Kaynaştırma Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri
	17.04.2019
	 

	 
	 
	
	Anadolu da Çok Kültürlülük Kaynakları ve Eğitime Yansımaları
	18.04.2019
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	13.06.2022
	 

	 
	 
	
	Okul Tabanlı Mesleki Gelişim Eğitimi
	7.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.053 - Mesleki Çalışma - Müze Eğitimi Semineri
	15.11.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	19.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.111 - Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve İklim Değişikliği Semineri
	19.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
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	HÜSNA ACAR
	İNGİLİZCE
	Etkili İletişim ve Sınıf Yönetimi
	28.09.2019
	 

	 
	 
	
	Anadolu da Çok Kültürlülük Kaynakları ve Eğitime Yansımaları
	1.10.2019
	 

	 
	 
	
	Kaynaştırma Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri
	15.10.2019
	 

	 
	 
	
	Afet Eğitimi Semineri
	16.10.2019
	 

	 
	 
	
	Türkiye?de Demokrasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci Semineri
	17.10.2019
	 

	 

 
	 

 
	
	Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler
	5.11.2019
	 

	
	
	
	Kültür ve Medeniyetimizde Eğitime Yansımaları
	7.11.2019
	 

	 
	 
	
	Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Ölçme-Değerlendirme Uygulamalarında Öğrencileri Güdüleme Teknikleri Semineri
	27.09.2023
	 

	 
	 
	
	Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Programı
	18.10.2019
	 

	 
	 
	
	Milli Eğitim Sisteminde Güncel Uygulamalar Semineri
	24.10.2019
	 

	 
	 
	
	İnsani Değerlerimiz ve Meslek Etiğ
	30.10.2019
	 

	 
	 
	
	Dünden Bugüne Öğretmenlik
	22.10.2019
	 

	 
	 
	
	Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri Uluslararası Kuruluşların Sisteme Yansımaları
	1.11.2019
	 

	 
	 
	
	İngilizce Öğretmenleri için Dijital Okuryazarlık Semineri 1
	18.01.2021
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.06.02.081 - Mesleki Öğrenme Toplulukları İngilizce Öğretiminde Yöntem ve Tekniklerin Bireysel Farklılıklara Göre Uygulanması Semineri
	10.05.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.06.02.070 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi İngilizce Öğretimine Giriş Semineri
	22.11.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	30.03.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	18.05.2022
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	18.05.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	30.03.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	27.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	19.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.06.02.086 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Sözlü İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi için Yöntem ve Teknikler Semineri
	7.10.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	29.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.06.02.091 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Yazma ve Okuryazarlık Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	26.04.2023
	 

	 

 
	 

 
	 
	2.02.06.02.090 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetimi Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	27.04.2023
	 

	
	
	
	2.02.06.02.089 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Konuşma Becerisinin Geliştirilmesine Yönelik Yöntem ve Teknikler Semineri
	28.04.2023
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	İLAYDA KAYA
	MÜZİK
	2.02.09.02.004 - Birleştirilmiş Sınıflı Köy Okullarında Görev Yapan Öğretmenlere Yönelik Uzaktan Mesleki Gelişim Kursu
	22.02.2021
	 

	 
	 
	
	1.02.04.01.001 - Başlangıç Düzeyi Bağlama Eğitimi Kursu
	22.03.2021
	 

	 
	 
	
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	11.01.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	22.09.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.09.01.007 - Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
	3.05.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	11.01.2021
	 

	 
	 
	
	Aday Öğretmen Yetiştirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri
	28.12.2020
	 

	 
	 
	
	Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri -1
	15.02.2021
	 

	 
	 
	
	Başlangıç Düzeyi Ukulele Eğitimi Semineri
	22.02.2021
	 

	 
	 
	
	Başlangıç Düzeyi Gitar Eğitimi Semineri
	25.01.2021
	 

	 
	 
	
	Başlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri
	25.01.2021
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	13.06.2022
	 

	 
	 
	
	Okul Tabanlı Mesleki Gelişim Eğitimi
	7.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.02.02.024 - Mesleki Çalışma - Okul Öncesi Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri
	20.11.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.02.04.021 - Tasarım Beceri Atölyelerinin Etkin ve Verimli Kullanımı Semineri
	14.04.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.02.04.020 - Tasarım Beceri Atölyelerinde Müzik Uygulamaları Semineri
	15.04.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.02.04.015 - Tasarım Beceri Atölyelerinde Disiplinler Arası Çalışma Semineri
	19.04.2021
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.014 - Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	5.12.2021
	 

	 
	 
	
	4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	29.03.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.04.01.015 - Başlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri
	17.11.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	 

	 

 
	 

 
	
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	19.04.2023
	 

	
	
	
	2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
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	BÜNYAMİN KÖŞK
	TARİH
	2.01.03.01.001 - Osmanlı Türkçesi Uzaktan Eğitim (Temel Seviye) Kursu
	5.04.2021
	 

	 
	 
	
	4.01.01.02.017 - FATİH Projesi - BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu
	17.05.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	22.09.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	11.01.2021
	 

	 
	 
	
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	11.01.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu
	18.01.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.041 - Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
	8.02.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.042 - Müze Eğitiminde Yeni Yaklaşımlar Kursu
	8.02.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.003 - Osmanlı Türkçesi Uzaktan Eğitim (İleri Seviye) Kursu
	17.05.2021
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.006 - Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi Kursu
	5.07.2021
	 

	 
	 
	
	4.01.01.02.028 - FATİH Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	5.07.2021
	 

	 
	 
	
	Aday Öğretmen Yetiştirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri
	28.12.2020
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	13.06.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.04.01.003 - Başlangıç Düzeyi Kanun Eğitimi Semineri
	8.03.2021
	 

	 
	 
	
	1.02.04.01.004 - Başlangıç Düzeyi Bas Gitar Eğitimi Semineri
	8.03.2021
	 

	 
	 
	
	4.01.04.01.023 - Aday Öğretmen Yetiştirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri
	22.03.2021
	 

	 
	 
	
	2.02.06.02.069 - Mesleki Çalışma - Bellek Teorisi ve İngilizce Kelime Öğrenme Yöntemleri Semineri
	22.11.2021
	 

	 
	 
	
	2.02.06.02.071 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi Öğrenmede Ölçme-Değerlendirme Semineri
	22.11.2021
	 

	 
	 
	
	4.01.03.01.037 - Mesleki Çalışma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	18.11.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri
	18.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	19.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
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	SEVTAP AKOL
	KİMYA
	2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu
	12.04.2021
	 

	 
	 
	
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	24.05.2021
	 

	 
	 
	
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	28.09.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	1.02.2021
	 

	 
	 
	
	Aday Öğretmen Yetiştirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri
	1.02.2021
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	13.06.2022
	 

	 
	 
	
	Okul Tabanlı Mesleki Gelişim Eğitimi
	7.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri
	21.11.2021
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.014 - Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	5.12.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
	10.09.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.02.02.004 - Öğretmen Olmak Semineri
	10.09.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.007 - Hız Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
	10.09.2022
	 

	 
	 
	
	1.05.01.01.005 - Çocuk Resimleri Analizi Semineri
	10.09.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.03.08.003 - Çevre Eğitimi ve İklim Değişikliği Öğretim Programı Tanıtım Semineri
	23.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	19.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.03.019 - Lisede Drama Eğitimi Semineri
	19.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri
	19.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	19.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	19.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
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	OLGUN AĞDEMİR
	COĞRAFYA
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	20.03.2024
	 

	 
	 
	
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	13.09.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	22.09.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	5.03.2022
	 

	 
	 
	
	Türkiye de Demokrasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci
	10.11.2018
	 

	 
	 
	
	Dünden Bugüne Öğretmenlik
	22.12.2018
	 

	 
	 
	
	İnsani Değerlerimiz ve Meslek Etiği
	29.12.2018
	 

	 
	 
	
	Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri Uluslararası Kuruluşların Sisteme Yansımaları
	17.11.2018
	 

	 
	 
	
	Kaynaştırma Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri
	11.11.2018
	 

	 
	 
	
	Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Programı
	5.01.2019
	 

	 
	 
	
	Milli Eğitim Sisteminde Güncel Uygulamalar
	12.01.2019
	 

	 
	 
	
	Etkili İletişim ve Sınıf Yönetimi
	10.02.2019
	 

	 
	 
	
	Afet Eğitimi Semineri
	18.02.2019
	 

	 
	 
	
	Kültür ve Medeniyet Eğitim Anlayışının Temelleri
	4.02.2019
	 

	 
	 
	
	Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler
	14.02.2019
	 

	 
	 
	
	Anadolu da Çok Kültürlülük Kaynakları ve Eğitime Yansımaları
	19.02.2019
	 

	 
	 
	
	Arama Kurtarma ve Tahliye Semineri
	9.05.2019
	 

	 
	 
	
	Çocuklara Yönelik İhmal ve İstismarın Önlenmesi Semineri
	12.02.2020
	 

	 
	 
	
	Mevzuat-Yönetmenlik
	12.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.06.02.071 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi Öğrenmede Ölçme-Değerlendirme Semineri
	22.11.2021
	 

	 
	 
	
	3.02.02.01.034 - Eğitim Yönetici Geliştirme Programı (YÖGEP) Semineri
	14.03.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamaları Eğitimi Semineri
	9.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.03.03.030 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1
	9.04.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.03.03.030 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1
	13.04.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.083 - Çocuk ve Ergenlerde Kayıp ve Yas Semineri
	25.02.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.116 - Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer
	25.02.2023
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
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	NUR HİLAL KESKİN
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ
	2.02.04.02.023 - Bağımlılıkla Mücadele Kursu
	16.11.2020
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.008 - Dijital Girişimciliğin Temelleri Kursu
	1.02.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	11.01.2021
	 

	 
	 
	
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	11.01.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.041 - Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
	8.02.2021
	 

	 
	 
	
	2.02.04.02.021 - Çocuk Koruma Kanunu Danışmanlık Tedbiri Kararları Uygulayıcı Yetiştirme Kursu
	22.06.2021
	 

	 
	 
	
	2.02.04.02.027 - Okulda Bağımlılığa Müdahale (OBM) Uygulayıcı Eğitimi Kursu
	29.05.2023
	 

	 
	 
	
	Aday Öğretmen Yetiştirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri
	28.12.2020
	 

	 
	 
	
	Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	26.03.2021
	 

	 
	 
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Programı Semineri
	13.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.03.01.037 - Mesleki Çalışma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	18.11.2021
	 

	 
	 
	
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	19.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.111 - Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve İklim Değişikliği Semineri
	19.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
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	TUĞCE NUR AYDIN
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	22.09.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	19.01.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	19.11.2022
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.013 - Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.012 - Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.013 - Çevre ve Sıfır Atık Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları ve Demokrasi Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.064 - Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri
	14.01.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.09.02.007 - Birleştirilmiş Sınıflı Köy Okullarında Görev Yapan Öğretmenlere Yönelik Uzaktan Mesleki Gelişim Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.03.01.011 - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	22.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.107 - İslam Medeniyeti Semineri
	29.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	13
	UFUK İBRAHİM ALTOP
	FİZİK
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	20.03.2024
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	19.01.2023
	 

	 
	 
	
	Okul Tabanlı Mesleki Gelişim Eğitimi
	7.11.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.04.01.023 - Aday Öğretmen Yetiştirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri
	28.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.03.08.003 - Çevre Eğitimi ve İklim Değişikliği Öğretim Programı Tanıtım Semineri
	23.11.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	19.11.2022
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.013 - Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.012 - Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.013 - Çevre ve Sıfır Atık Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları ve Demokrasi Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.02.09.02.007 - Birleştirilmiş Sınıflı Köy Okullarında Görev Yapan Öğretmenlere Yönelik Uzaktan Mesleki Gelişim Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.03.01.011 - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	26.12.2022
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	19.04.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	 
	 
	 
	2.01.03.01.064 - Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri
	14.01.2023
	 

	14
	ALPEREN YİGİT
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	20.03.2024
	 

	 
	 
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	22.09.2023
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	8.12.2023
	 

	 
	 
	
	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	11.11.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	 
	 
	
	4.01.03.01.011 - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	14.11.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.064 - Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri
	13.10.2023
	 

	 
	 
	
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	14.12.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.012 - Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
	26.01.2024
	 

	 
	 
	
	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları ve Demokrasi Semineri
	25.01.2024
	 

	 
	 
	 
	2.02.09.02.007 - Birleştirilmiş Sınıflı Köy Okullarında Görev Yapan Öğretmenlere Yönelik Uzaktan Mesleki Gelişim Semineri
	27.01.2024
	 

	15
	AYBÜKE EZGİ DEMİR
	İNGİLİZCE
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	8.12.2023
	 

	 
	 
	
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	3.04.2024
	 

	 
	 
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	23.02.2024
	 

	 
	 
	
	Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Ölçme-Değerlendirme Uygulamalarında Öğrencileri Güdüleme Teknikleri Semineri
	27.09.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.064 - Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri
	13.10.2023
	 

	 
	 
	 
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	21.12.2023
	 

	16
	KÜBRA KOÇ
	BİYOLOJİ
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	28.09.2023
	 

	 
	 
	
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	20.03.2024
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	8.12.2023
	 

	 
	 
	
	1.01.01.08.013 - Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi Semineri
	8.11.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.012 - Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
	10.11.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.013 - Çevre ve Sıfır Atık Semineri
	9.11.2023
	 

	 
	 
	
	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	11.11.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	 
	 
	
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	5.10.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.064 - Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri
	13.10.2023
	 

	17
	RABİA TURUD
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	8.12.2023
	 

	 
	 
	
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	20.03.2024
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.064 - Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri
	13.10.2023
	 

	 
	 
	 
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	14.12.2023
	 

	18
	AHMET YİĞİT
	BEDEN EĞİTİMİ
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	20.03.2024
	 

	 
	 
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	8.12.2023
	 

	 
	 
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	 

	 
	 
	
	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	2.12.2023
	 

	 
	 
	 
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	26.10.2023
	 


Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	1
	
	Ortaokul

	30
	1

	3
	Geçici İşçi
	2
	2
	Ortaokul/Lise
	6/6/6/4
	4

	4
	Aşçı
	2
	1
	Üniversite
	1/1/1
	3


Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık 

Hizmeti  Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	1
	1
	--
	1
	756
AG  : 252

KG  :   50

SDG: 404
	18
	337
	16
	79
	20


2.7.3. Teknolojik Düzey

Okul/kurumun teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılmakta olan araç gereçlerin sayısı ve ihtiyaç durumu belirlenmelidir. Bu aşamada okul/kurumda hangi işlemlerin elektronik ortamda yapıldığı, gelecekte hangi iş ve işlemlerin elektronik ortamda yapılmasının düşünüldüğü de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Araç-Gereç Durumu

	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Bilgisayar (Masa Üstü)
	4
	8
	8
	

	Bilgisayar (Dizüstü)
	3
	3
	3
	

	Fotokopi Makinesi
	3
	4
	4
	

	Lazer Yazıcı
	7
	7
	7
	

	Baskı Makinesi
	1
	1
	1
	

	Projeksiyon Cihazı
	2
	2
	2
	

	Televizyon
	2
	2
	2
	

	Kamera Sistemi 
	2
	2
	2
	

	Mikrofon
	2
	3
	3
	

	Ses Yayın Cihazı
	1
	1
	1
	

	Laminasyon Makinesi
	0
	0
	1
	

	Ses amfisi
	5
	5
	5
	


Tablo 15. Fiziki Mekân Durumu

1- OKUL
	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	 Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	
	

	 Ekipman Odası
	
	X
	
	1
	Okuldaki ekipmanları konulacağı belirli bir alan yok

	 Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	 Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	
	

	 Resim Odası
	X
	
	1
	
	

	 Müzik Odası
	X
	
	1
	
	

	 Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	 Spor Salonu
	X
	
	1
	
	

	 Soyunma Odası
	
	X
	
	1
	Spor Salonunda öğrenci Soyunma odası yok.

	 Müze
	X
	
	1
	
	

	 Mescit
	X
	
	1
	
	

	 Konferans
	X
	
	1
	
	

	 Arşiv
	X
	
	1
	
	

	 Bilişim Sınıfı
	
	X
	
	1
	

	 Müdür Odası
	X
	
	1
	
	

	 Müdür Yardımcısı Odası
	X
	
	2
	
	


2- PANSİYON

	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	 Müdür Yardımcısı Odası
	X
	
	1
	
	

	 Belletmen Odası
	X
	
	4
	
	

	 Sistem Odası
	X
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynakları, bütçe büyüklüğü, döner sermaye, okul-aile birliği gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bütçe işlemlerinin kim tarafından yürütüldüğü belirtilir. Enflasyon oranı da dikkate alınarak plan dönemi boyunca gerçekleşecek kaynak artışı tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	300.000,00
	450.000,00
	550.000,00
	650.000,00
	750.000,00

	Okul Aile Birliği
	19.560,00
	29.340,00
	44.010,00
	66.015,00
	99.022,50

	Özel İdare
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	15.000,00
	25.000,00
	35.000,00
	55.000,00
	70.000,00

	TOPLAM
	334.560,00

504.340,00

629.010,00

771.015,00

919.022,50


	504.340,00
	629.010,00
	771.015,00
	919,022,50


Okul/kurum bütçesinde giderler aşağıdaki başlıklar altında toplanabilir. Harcama türleri okul/kurumların özelliklerine göre çeşitlilik gösterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik,

güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü

küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	
	
	
	
	
	

	Küçük Onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	
	
	
	
	
	


2.7.5. İstatistiki Veriler
Tablo 19. Öğrenci Sayıları

	ÖĞRETİM YILI
	SINIF ÖĞRENCİ SAYILARI
	TOPLAM
	GENEL 
TOPLAM

	
	9
	10
	11
	12
	
	

	
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	

	2019-2020
	58
	38
	17
	29
	21
	55
	19
	45
	115
	167
	282

	2020-2021
	47
	36
	15
	29
	22
	54
	19
	46
	103
	165
	268

	2021-2022
	52
	37
	56
	69
	28
	31
	12
	23
	148
	160
	308

	2022-2023
	21
	48
	19
	22
	34
	61
	11
	17
	85
	148
	233

	Tablo 20. Üniversiteye Yerleşen Öğrenci Bilgileri

	YIL
	Son Sınıf Öğrenci Sayısı
	YKS
Öğrenci Sayısı
	AYT
Giren Öğrenci Sayısı
	Üniversiteye Yeşleşen Öğrenci Sayısı
	2 YILLIK YÜKSEK OKUL
	4 YILLIK FAKÜLTE
	TOPLAM
	YEŞLEŞME YÜZDESİ

	2020
	65
	65
	64
	23
	12
	11
	23
	0,35

	2021
	70
	68
	62
	16
	9
	7
	16
	0,23

	2022
	29
	29
	26
	8
	5
	3
	8
	0,28

	2023
	28
	27
	26
	11
	3
	8
	11
	0,39


Okul/kurumla ilgili her türlü sayısal veriler geriye dönük olarak (en az 3 yıllık) verilir. İstatistiki veriler kapsamında incelenecek hususlar;

Öğrenci durumu (genel mevcut, ortalama sınıf mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sınıf mevcudu sayısı, kaynaştırma eğitimine tabi öğrenci sayısı vs.)

Öğrenci kursları (kurs açılan dersler, katılan öğrenci sayısı, görev alan öğretmenlerin sayısı, kursun akademik başarıya olan katkısı vs.)

Okul/kurumun akademik başarısı (ulusal düzeyde yapılan sınavlarda başarı sağlayan öğrenci sayısı ve mevcuda oranı, il başarı sırası, sınıfını doğrudan geçen öğrenci sayısı/oranı, sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı/oranı vb.)

Okul/kurumda yapılan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma günü, kermes vb.) neler olduğu, bunlarda görev alan öğretmen, öğrenci velilerin sayısı, katılım oranı belirtilir.

Okul/kurumda yapılan kültürel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler olduğu; kültürel faaliyetlerde görev alan öğretmen, öğrenci velilerin sayısı, katılım oranı belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel araştırmaları (Okulun paydaşlarınca yapılan bilimsel araştırmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayınları (Okul/kurum ya da okul paydaşlarınca yayımlanan kitap, makale vb. bilimsel yayımlardan bahsedilir.),

Spor kulübü faaliyetleri (Hangi branşlarda takım oluşturulduğu, antrenör sayısı, lisanslı öğrenci sayısı, bu alanda kazanılan başarılar, mezun olduktan sonra spora devam eden öğrenci sayısı vb. belirtilir.),

Öğrenci devam durumu (öğrencilerin devamsızlık ortalaması, önceki yılda devamsızlıktan kalan öğrenci sayısı, bu yıl sürekli devamsızlık yapan öğrenci sayısı, önceden devamsız olup da devamı sağlanan öğrenci sayısı),

Sosyal kulüplerin çalışması (kurulan sosyal kulüpler ve bunların gerçekleştirdiği projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hariç alınan izin süreleri, sevk alma sıklığı-haftalık sevk sayısı-alınan rapor sayısı),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan öğrenci sayısı ve diğer faaliyetleri),

Engelli öğrenciler için kolaylaştırıcı çalışmalar (engelli öğrencilerin sayısı ve engel çeşitleri ile bunların yaşamını kolaylaştırmak için alınan önlemler),

Okulun dış çevre (MEB, belediye, AB, TÜBİTAK, MEM) tarafından düzenlenen faaliyet ve projelere katılma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulaşım,

Fiziki mekânlar (Spor salonu, çok amaçlı salon, BTS, laboratuvar, sınıflar, idari odalar, öğretmenler odası vs. kullanıma uygunluğu, kullanılma sıklığı, binanın dış ve iç ses yalıtımı, danışma, ziyaretçi odası vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin işletilme biçimi, ihtiyacı karşılama düzeyi, okula getirisi, öğrencilerin dışarı gitmesini önleme durumu, faydaları),

Isınma durumu (okulun nasıl ısıtıldığı, yakıt türü, ısınmanın tam sağlanıp sağlanmadığı, sağlanamıyorsa nedenleri, kalorifer görevlisinin eğitimi, belgesi),

Sivil savunma çalışmaları (yangın tertibatı, yangın tüpü, ikaz alarm zili, elektrik tertibatının kontrolü, baca temizliği, kalorifer kazanın temizliği, sivil savunma tatbikatı vs.),

Diğer araç ve gereçler (Okulda bulunan ders araçları genel olarak belirtilir etkin kullanımı ile ilgili yapılan çalışmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptığı benzer okullarda olmayan ya da öncülüğünü okulun yaptığı diğer okullara da örnek olan çalışmalar, çevreye bu okuldan yayılan başarılı uygulamalar,

Okul/kurumun iş birliği yaptığı kurum ya da kişiler, okulda ya da okulca düzenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun öncülük ettiği iyi işler, organizasyonlar, aldığı ödüller belirtilir.

2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
PESTLE Analiz Tablosu
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	   Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	Okulumuz il merkezinde bulunmaktadır ancak taşıma eğitim kapsamında olan ve pansiyonda kalan öğrenciler çoğunluktadır. Ailelerin çoğunluğu kırsal kesimde yaşamakta ve hayvancılıkla uğraşmaktadır. Genel anlamda ailelerin ekonomik durumu orta düzeylidir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmalar düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.


	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	   Okulumuzun bulunduğu çevrede öğrencilerin çoğunluğunun kırsal kesimden gelmesi uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Köy hayatından şehir hayatına geçiş çocukları sosyal yönden olumsuz etkilediği gibi küçük köy okulundan büyük okula geçiş de eğitim konsantrasyonunu bozmaktadır. Geniş aile yapısı çoğunlukta, çok çocuklu aileler mevcut. Ebeveyn-çocuk ilişkileri yeterince gelişmemiş olup, aileler çocuğun gelişim dönemi, eğitimi noktasında yeterli bilince sahip değil. Erken yaşta evlilik, karşılaşılan problemler arasındadır. 

	   Okulumuzda hemen hemen her öğrencide bir telefon bulunmaktadır. Ancak teknolojinin hızlı bir şekilde ilerlemesi, güvenli teknoloji kullanımın tam olarak bilincinde olunmaması teknolojiyi fayda sağlayacak şekilde tanıma ve kullanma açısından yetersiz kalmalarına neden olmaktadır. Okulda bilişim sınıfı bulunmamaktadır ancak kütüphanede öğrencilerin ödev/araştırmaları için kullanımlarına sunulan iki bilgisayar mevcuttur. Gerek öğretmenler, gerekse öğrenciler eğitimde web.2 araçlarını da kullanmaları yönünde teşvik edilmektedir. 

	Çevresel Etkenler

	   Öğrencilerimizin çoğunun kırsal kesimden gelmeleri, hayvancılıkla uğraşılması doğayı daha yakından tanımaları açısından önemlidir. Bununla birlikte çocukların, gelişimlerinde olumsuz sonuçlara neden olan GDO’lu besinler yerine doğal ürünler tüketmeleri kırsal yaşamın avantajlı yönlerindendir. 
   Şehir karasal iklime sahip olup; kışlar uzun, sert ve kar yağışlı geçmektedir. Bu durum bazen eğitimde aksamalara neden olabilmekte, sosyal yaşamı kısıtlayabilmektedir.  



2.9. GZFT Analizi

 Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.
2.9.1. Güçlü ve Zayıf Yönler (İç Çevre)
	KUVVETLİ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği.

· Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İl MEM yöneticilerine ulaşabilmesi.

· İl MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri.

· Sosyal ve kültürel etkinliklerde çalışan iyi bir ekibin olması.

· Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık liderlik anlayışının hayata geçirilmiş olması.
· Genç ve dinamik bir Yönetici ve öğretmen kadrosuna sahip olması.
· Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması.

· Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerinin diğer paydaşlarca güvenilir bulunması.
· Çalışanların işbirliğine ve ekip çalışmasına yatkın oluşu. Okul çalışanlarına ulaşmanın kolay oluşu.
· Özel Eğitim ve Rehberlik çalışmalarının iyi düzeyde olması.

· Okul Aile Birliğinin destek veriyor oluşu.
· Mezunlar ile güçlü bir iletişimin var oluşu.
· Stratejik yönetim anlayışının uygulamaya geçirilmiş olması.
· Okul toplumunu oluşturan tüm bireyler arasında güçlü bir iletişim ve koordinasyonun oluşu.
· Demokrasi anlayışının yerleşmiş oluşu.
· Okul kültürünün ve kimliğinin yerleşmiş olması.
	· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi
· Okuma alışkanlığının az olması
· Yönetim,  etkili ekip çalışmaları, veri toplama,  görev tanımları ve iş akış tanımlamaları konularında var olduğu düşünülen eksiklikler.
· Bazı branş öğretmenlerine ihtiyaç duyulması
· Öğretmenlerin uzun süre okulda görev yapmamaları, çeşitli nedenle tayin olmaları. Bu nedenle öğretmen sirkülasyonunun her öğretim yılında çok fazla olması.
· Okulun fiziki şartlarının istenilen seviyede olmaması.
· Okul güvenliğinin yeterli olmaması.
· Bazı velilerin eğitim ve öğretimin önemini kavrayamamış olması
· Teknik ve yardımcı personel sayısının yetersiz olması.


2.9.2. Fırsatlar ve Tehditler (Dış çevre)
	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ



	· Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri il özel idaresi ve halkın eğitime desteği.
· Bütün okul ve kurumlarımızda gelişen teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya başlaması, bu konudaki yoğun talep.
· Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması.
· İlimizde Üniversitenin bulunması.
· Ar-ge çalışması yapan yetenekli personelin bulunması, Ar-ge ve bilgi teknolojisinin gelişmekte olması.
· Okul ve diğer kurum ve okullarla işbirliğinin ve uyumun olması.   
· Stratejik planlamanın devlet politikası haline gelmesi.
· Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitimde kullanılabilirliği ve uygulamada devlet politikası haline gelmesi.
· Sınıflarda öğrenci sayılarının az olması.
	· Bilişim teknolojileri bağımlılığı.
· Parçalanmış aileler.
· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi.
· Sınav odaklı eğitimin öğrencileri olumsuz etkilemesi.

· İlimizde sosyo-ekonomik  yapının zayıf olması.

· İlimizin 2. derecede deprem kuşağında olması.

· Zararlı alışkanlığı olan diğer okul öğrencileri ile etkileşim – özenti.

· İlimiz ikliminin ağır olması.




Tablo 22. GZFT Stratejileri

	
	Fırsatlar
	Tehditler

	Güçlü Yönler
	Okul/kurumun güçlü yönleri ile dış çevrenin sunduğu fırsatlardan faydalanmaya yönelik geliştirilen stratejilerdir.
	Dış çevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okul/kurumun güçlü yönlerini kullanarak en aza indirgemeye yönelik

geliştirilen stratejilerdir.

	Zayıf Yönler
	Okul/kurumun zayıf yönlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken fırsatların olası olumlu etkilerinden azami düzeyde yararlanmaya yönelik geliştirilen stratejilerdir.
	Zayıf yönler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yönelik geliştirilen stratejilerdir.


2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve İhtiyaçları Belirlenmesi

	Durum Analizi Aşamaları
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	· İzleme ve değerlendirme çalışmalarında eksiklikler

saptanmıştır.
· Hedeflere yönelik çalışmaların duyuru ve takibinde eksiklikler saptanmıştır.
	· İzleme ve değerlendirme için etkin bir sistem kurulması
· Hedeflere yönelik görev dağılımının etkin bir şekilde yapılması ve takip edilmesi

	Paydaş Analizi
	· Öğretmenler planı sahiplenme ve organize olma konusunda yetersizdir.
· Ailelerin eğitim sürecine katılımı, işbirliği ve iletişimi yetersizdir.
· Kurumsal düzeydeki paydaşlar ile iş birliği yetersizdir.
· Mezunlar ile iletişim ve iş birliği yetersizdir.

· Bazı branşlarda öğretmenlere ihtiyaç duyulması

· Öğretmen sirkülasyonunun her öğretim yılında fazla olması.
· Okul güvenliğini sağlayacak personel yetersizdir.

	· Görev dağılımının etkin bir şekilde yapılarak, öğretmenlerin sürece aktif ve motive katılımının desteklenmesi 
· Aileler ile iletişimi güçlendiricek, aktif olarak okul sürecine katacak çalışmaların yapılması

· Kurumlarla iletişimi ve iş birliğini artıracak ziyaretlerin, görüşmelerin artırılması

· Mezunların aktif bir şekilde izlenmesi ve iletişimi artıracak çalışmların yapılması

· İhtiyaç duyulan branşlara yönelik öğretmen ihtiyacının giderilmesi için İl MEM ile görüşmelerin yapılması

· Olumlu, destekleyici bir okul kültürünün oluşturularak öğretmen sirkülasyonunun azaltılmaya çalışılması.

· Okul güvenliyinde personel ihtiyacının karşılanması için İl MEM ile iş birliği yapılması



	Okul İçi Analiz
	· Öğrencilerde okuma alışkanlığı yetersizdir. Bu durum öğrencinin anlama, yazma ve akıcı konuşma kabiliyetini de olumsuz etkilemektedir.

· Okulun fiziki şartları istenilen seviyede değildir.    
· Okul güvenliğinin yeterli olmaması
	· Kitap okumaya teşvik edecek ve akıcı konuşmayı destekleyecek çalışmaların planlanması (Okuma saati, kitap sohbet grupları, diksiyon eğitimi vs.) 
· Okulun fiziki şartlarını iyileştirmek için okulun gelir kaynaklarının yanı sıra paydaşlar ile de iş birliği yapılması. 
· İş sağlığı ve güvenliği konusunda okul personelinin hizmet içi eğitim almasının desteklenmesi


3. GELECEĞE BAKIŞ
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1. Misyon

Okulumuz her türlü eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütecek mümkün olan en uygun ortama kavuşturmak, mevcut sorunları yapısal çözümler içerisinde azami ölçüde azaltmak, öğrencilerimizi Türk Milli Eğitim sistemimizin genel amaçları, Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda vatanına, milletine vizyonumuza, ailevi ve toplumsal değerlere bağlı, inançlı bir şekilde yetiştirmek üzere her türlü planlama, ortak karar, katılım ve kurumsal değerleri yaratacak üstün bir anlayış geliştirmek.

3.2. Vizyon

Okulumuz öğrencilerini düşünce evreninde, bilgi okyanusunda, tekniğin faydalı katmanlarında, sanatın ve edebiyatın her alanında ilgi ve yetenekleri doğrultusunda diledikleri gibi seyahat edebilecek, edindikleri bilgileri kendileri ve içinde yaşadıkları toplum için en mükemmel şekilde kullanabilecekleri yetkinliğe ulaştırmak ve onları Türk toplumunun temel değerleri doğrultusunda ayrılacakları branşlarda ve üstlenecekleri bütün görev ve sorumluluklarda yeterli liderlik özellikleri ile donatmak.

3.3. Temel Değerler

A- Kişilere Yönelik Temel Değerler

1-Sorumluluk bilincine sahip,

2-Karar alma sürecinde ortak akıl kullanan,

3-Başarıyı paylaşan, destekleyen ve ödüllendiren,

4-Yardımlaşma ve dayanışma kültürü yüksek,

5-Girişimciliği destekleyen,

6-Meslek etiğine sahip,

B- Süreçlerle İlgili Temel Değerler

1-Mükemmeliyetçilik,

2-Kapsayıcılık,

3-Yenilikçilik,
4-Dayanışma ve İşbirliği,

5-Sürdürülebilirlik,

6- Açıklık ve hesap verebilirlik.

C- Performansla İlgili Temel Değerler

1-Adalet,
2-Saygı,
2-Meslek Etiği Olan,
4-Akıl Yürütme ve Mantıklı Olma,
5-İşbirliği.
4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE     STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ


Okul olarak belirlediğimiz vizyona ulaşmak için yaptığımız durum analizi sonucu ortaya çıkan ihtiyaçlar çerçevesinde amaçlarımız, bu amaçlarımızı gerçekleştirmeye yönelik hedeflerimiz aşağıda belirtilmiştir. Taslak amaç ve hedeflerimize yönelik çalışmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yürütülerek, her bir hedef için hedef kartları oluşturulmuştur. 
	Tema
	Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım 

	Amaç 
	A1. Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla tamamlamalarını sağlamak.

	Hedef 
	H1.2. Öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılım oranları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	 2019-2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG1.2.1. Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum içi ve kurum dışı faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	20
	25
	26
	27
	28
	30

	PG1.2.2. Bir eğitim ve öğretim yılında sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmaları faaliyetine katılan öğrenci oranı (%)
	25
	18
	19
	20
	25
	30

	PG1.2.3. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	5
	-
	6
	8
	10
	15

	PG1.2.4. Bir eğitim ve öğretim yılında üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	15
	20
	25
	26
	28
	30

	Stratejiler
	S1
	S1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp 

faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

	
	S2
	S2. Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı 

sağlamak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve 

sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

	
	S3
	S3. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik 

edilecektir.

	
	S4
	S4. Okulda oluşturulacak öğrenci kulüpleri aracılığıyla yerel düzeyde etkinliklerin 

düzenlemesi sağlanacaktır.

	
	S5
	S5. Üniversitelerle iş birliği yaparak öğrencilerimizin yükseköğretimi tanımalarını ve 

üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki 

faaliyetlere katılmaları sağlanacaktır.

	Maliyet Tahmini
	


	Tema
	Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Amaç 
	A2. Öğrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime 

hazırlanması, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, kalkınmaya destek veren bireyler 

olarak yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef 
	H2.3. Öğrencilerin akademik başarısının arttırılması ve yaşam becerilerinin geliştirilmesi  için rehberlik faaliyetleri güçlendirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	 2019-2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG2.3.1. Öğrenci görüşmeleri oranı 


	60
	57
	65
	75
	85
	95

	PG2.3.2. Veli görüşmeleri oranı 


	35
	45
	50
	55
	65
	80

	PG2.3.3. Öğretmen görüşmeleri sayısı  


	20
	4
	5
	7
	8
	10

	PG2.3.4. Düzenlenen etkinlik sayısı 


	100
	30
	35
	36
	37
	40

	PG2.3.5. Bireysel ve grup başarısını arttırma uygulamaları sayısı 
	100
	25
	26
	27
	28
	30

	Stratejiler
	S1
	S1. Eğitsel/kişisel rehberlik çalışmaları kapsamında öğrencilerin eksikleri ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçların giderilmesi için birey/grup bazlı planlamaların yapılması 

sağlanacaktır.

	
	S2
	S2. Sınıf rehber öğretmen ve okul rehber öğretmen arasındaki çalışma iş birliği 

güçlendirilerek sağlıklı ruh yapısına sahip, kendisini keşfetmeyi öğrenmiş mutlu bireyler 

yetiştirmeyi sağlamak amacıyla etkinlikler/uygulamalar gerçekleştirilecektir.

	
	S3
	S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsamı ve önemi ile ilgili öğretmenlere yönelik farkındalık 

çalışmaları yürütülecektir. 

	
	S4
	S4. Öğrencilerin yaş dönem özellikleri, bu dönemde karşılaşılabilecek sorunlar ve bu 

sorunlarla baş etme, öğrenci‐veli sağlıklı iletişim kurma yöntemleriyle ilgili velilere 

yönelik etkinlikler düzenlenecektir.

	Maliyet Tahmini
	


	Tema
	Kurumsal Kapasite

	Amaç 
	A3. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde  geliştirilecektir.

	Hedef 
	H3.1. Okulun fiziki mekânları ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi  sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	 2019-2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG3.1.1. İyileştirilen fiziki mekân (derslik, spor salonu, kütüphane, pansiyon vb.) sayısı 
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	PG3.1.2. Fiziksel mekanların temizlik ve hijyenine ilişkin memnuniyet oranı (%) 
	50
	75
	80
	85
	90
	100

	PG3.1.3. Altyapı ve donatım eksikliği bulunan fiziksel birim sayısı 
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	Stratejiler
	S1
	S1. Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileştirilme için 

önceliklendirilmiş bir plan doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır.

	
	S2
	S2. Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş 

birlikleri yapılacaktır.

	
	S3
	S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler uygulanarak yapılacak değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır.

	Maliyet Tahmini
	


	Tema
	Kurumsal Kapasite

	Amaç 
	A3. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde  geliştirilecektir.

	Hedef 
	H3.2. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişimleri ve motivasyonları  güçlendirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	 2019-2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG3.2.1. Hizmet içi eğitim alan yönetici oranı (%) 
	50
	25
	100
	100
	100
	100

	PG3.2.2 Hizmet içi eğitim alan öğretmen oranı (%) 
	50
	30
	100
	100
	100
	100

	PG3.2.3. Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	Stratejiler
	S1
	S1. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek, bu 

ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

	
	S2
	S2. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin uzaktan hizmet içi eğitimlere katılmaları teşvik 

edilecektir.

	
	S3
	S3. Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak 

çalışmalar yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	


	Tema
	Kurumsal Kapasite

	Amaç 
	A3. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde  geliştirilecektir.

	Hedef 
	H3.3. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği  geliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	 2019-2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG3.3.1. Okulda yaşanan kaza sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG3.3.2. Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak) 
	50
	50
	60
	70
	80
	90

	PG3.3.3.Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak) 
	800
	250
	250
	250
	250
	250

	PG3.3.4. Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım 
	54
	250
	250
	250
	250
	250

	yapılacak) 
	
	
	
	
	
	

	PG3.3.5. Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli 
	62
	250
	250
	250
	250
	250

	oranı (kırılım yapılacak) 
	
	
	
	
	
	

	PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayısı 
	74
	26
	
	
	
	

	PG3.3.7. Afete hazırlık eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak) 
	705
	250
	250
	250
	250
	250

	PG3.3.8. İlkyardım eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak) 
	419
	250
	250
	250
	250
	250

	PG3.3.9 Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak) 
	620
	250
	250
	250
	250
	250

	PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayısı 
	25
	5
	6
	7
	8
	10

	PG3.3.11. Onur belgesi alan öğrenci sayısı  
	85
	18
	20
	22
	24
	25

	Stratejiler
	S1
	S1. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimlerdüzenlenecektir.

	
	S2
	S2. Okulda yaşanan disiplin olaylarının nedeni rehber öğretmen koordinasyonunda sınıf rehber öğretmeni ve öğrencilerin diğer öğretmenleriyle iş birliğinde tespit edilerek bu konuda çalışmalar yapılarak öğrencilerin ve velilerin farkındalıkları artırılacaktır.

	
	S3
	S3. Başarılı ve örnek davranış sergileyen öğrencilerin onur belgesiyle ödüllendirilmesi ve bu öğrencilerin diğer öğrencilere örnek olması sağlanacaktır.

	
	S4
	S4. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.  

	
	S5
	S5. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen, öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri verilecektir.

	
	S6
	S6. Sivil savunma alanında öğrenci kulüp faaliyetleri kapsamında etkinlikler düzenlenecektir.

	
	S7
	S7. Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.

	
	S8
	S8. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.  

	Maliyet Tahmini
	


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

   Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
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 “Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                           Mustafa Kemal ATATÜRK
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